
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน แผน ก และ แผน ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันศุกร์ที่ 15 มนีาคม 2556 

ณ ห้องประชุม NT 207 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 

 

รายงานการสัมมนา ปีการศึกษา 2555 



ก 

ค าน า 

 

 รายงานการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน แผน ก ภาคปกติ และ แผน ข ภาคพิเศษ ประจําปีการศึกษา 2555 นี้ จัดทําขึน้จากการวิเคราะห์

การจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาตา่งๆ ของสาขาวิชา จากผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนตลอดปีการศกึษา 2555 ซึ่งรายงานฉบับนีจ้ะเป็นแนวทางและเอกสารอ้างอิงเพื่อใชใ้นการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาต่างๆ ในการการศึกษาต่อไป 

 คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ที่เอือ้ต่อการพัฒนาการเรียน

การสอนที่ต่อเนื่อง อีกทั้งจะเป็นเอกสารอ้างองิในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสาขาฯ 

ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดต่อไป  

 

คณะผู้จัดทํา  

เมษายน 2556 
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สารบัญ 

 

หัวข้อ           หน้า 

โครงการสัมมนาวิชาการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร     1 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

สรุปสาระสําคัญ การสัมมนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2555     3 

 กระบวนวิชา ชื่อกระบวนวิชา 

570701  การประเมนิภาวะสุขภาพขั้นสูงสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    3 

 570702 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1        9 

570718  การรักษาโรคเบือ้งตน้        13 

 570721  การปฏิบัติการประมินภาวะสุขภาพและการรักษาโรคเบือ้งตน้   18 

 570722 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนขั้นสูง 2     24 

570723 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนขั้นสูง 3     27 

 570730 การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวขั้นสูง      30   

570792 สัมมนาการปฏิบัติทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    32 

สรุปสาระสําคัญ กระบวนวิชาเปิดสอน ภาคการศกึษา 1/2556      34   

กระบวนวิชา ชื่อกระบวนวิชา 

 570704 การปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1     34 

 570706 อนามัยโรงเรยีนสําหรับเวชปฏิบัติชุมชน      40 

การพิจารณาแผนการดําเนินงาน ปีการศกึษา 2556       42 

ทบทวนแผนพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2555-2559       47 

ทบทวนแผนการดําเนินงานวิจัย ปีการศึกษา 2555-2557      52 

เรื่องพิจารณาอื่นๆ           57 

ภาคผนวก            58 

 รายนามผู้เข้าร่วมการสัมมนา         58 

 หนังสืออนุมัตกิารสัมมนา         59 

 แบบรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      65 

 

บันทึกและพิมพ์การสัมมนา: อ. ดร. รังสยิา นารินทร์ 

ตรวจทาน: ผศ. ดร. ประพิมพ์ พุทธิรักษ์กุล 

และ ผศ. ดร. วราภรณ ์บุญเชยีง
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โครงการสัมมนาวิชาการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

 

1. ชื่อโครงการ  สัมมนาวิชาการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์  

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประเภทโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

4. หลักการและเหตุผล 

ตามทีส่าขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ได้ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ตั้งแตป่ีการศกึษา 2551 และมีนักศึกษาทั้ง

แผน ก ภาคปกติ และแผน ข ภาคพิเศษ ศกึษาในหลักสูตรดังกล่าว โดยทางสาขาวิชาฯ มีการดําเนินการ

จัดสัมมนาวิชาการด้านการจัดการเรยีนการสอน เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา

ทีผ่า่นมา และนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกระบวนวิชาใหด้ียิ่งขึน้  

5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

2. เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแต่ละกระบวนวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

6. วัน เวลา และสถานที่ 

 วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2556 

ณ หอ้ง 207 กลุ่มวชิาการพยาบาลสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. ผู้เข้าสัมมนา 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

   แผน ก ภาคปกติ และ แผน ข ภาคพิเศษ   จํานวน 10 คน 

 - คณาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  จํานวน  4 คน 

- เจ้าหนา้ที่ผู้ประสานงาน     จํานวน  1 คน 

รวม   15 คน 
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8. งบประมาณ 

 รายรับ งบประมาณเงินรายได้ปี 2556 แผนงานการเรียนการสอน งานพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา กองทุนเพื่อการศึกษา งบเงินอุดหนุนแผน ก จํานวน 2,500 บาท 

 รายจ่าย 

 หมวดค่าใช้สอย 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 15 คน x 2 มื้อ)  =   750 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 15 คน x 1 มื้อ)   = 1,200 บาท 

 หมวดค่าวัสดุ 

- ค่าถ่ายเอกสารและทํารูปเล่มรายงาน    =   550 บาท 

     รวมทั้งสิ้น          = 2,500 บาท 

(-สองพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 กระบวนวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรได้รับการปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนวางแนวทางที่เหมาะสมกับ

สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกระบวนวิชาในหลักสูตรที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2556 ต่อไป  
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สรุปสาระส าคัญ 

การสัมมนาการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2555 

 

แผน ก ภาคปกติ กระบวนวิชาบังคับ 

 

กระบวนวิชา 570701 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

ผู้สอน   ผศ. ดร. เดชา ท าดี (ผู้น าเสนอ) และ ดร. พนดิา จันทโสภีพันธ์ 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ก จ านวน 5 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

3 (60) 2 (40) - -  

1.2 การจัดปฐมนิเทศกอ่นการฝกึปฏิบัตมิคีวามเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

1.3 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึก

ปฏบัิติ 

2 (40) 3 (60) - -  

1.4 เนื้อหาและประสบการณ์ท่ีได้รับสามารถนําไป

ประยุกตไ์ด้ในสถานการณ์จริง 

3 (60) 2 (40) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 2 (40) 3 (60) - -  

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มนักศกึษา เจ้าหน้าท่ีพยาบาล

ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

2 (40) 3 (60) - -  

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกตแ์นวคิด ทฤษฎีทางการ

พยาบาล ศาสตร์ทางการพยาบาลสาขาตา่งๆ งานวจิัย

และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการฝกึปฏิบัตไิด้ 

3 (60) 2 (40) - -  

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการพยาบาล/

กระบวนการแก้ปัญหาในการฝกึปฏิบัตอิย่างเต็มท่ี 

3 (60) 2 (40) - -  

2.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

การเป็นผู้นํา/ผู้สอน/ท่ีปรึกษา/ผู้ปฏบัิตแิละนําผลการวจิัย

ไปใชไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

2 (40) 3 (60) - -  

2.6 จํานวนและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายมีความ

เหมาะสม 

2 (40) 3 (60) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็น

ประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

3 (60) 2 (40) - -  

3. สถานที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

3.1 เอื้อให้การฝกึปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวน

วชิา 

3 (60) 2 (40) - -  

3.2 บุคลากรแตล่ะระดับในหน่วยงานท่ีฝึกปฏบัิตสินับสนุน

ตอ่การเรียนและการฝึกปฏิบัติ 

3 (60) 2 (40) - -  

3.3 สถานที่ฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

3.4 สถานท่ีศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

4. ผู้เรียน  

4.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 3 (60) 2 (40) - -  

4.2 ได้ร่วมอภปิราย แสดงความคิดเห็นในระหว่างการฝึก

ปฏบัิติ 

2 (40) 3 (60) - -  

4.3 สามารถกนาํความรูเ้ฉพาะสาขา ทฤษฎีทางการ

พยาบาล งานวิจัย ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้นการ

ฝึกปฏบัิติ 

3 (60) 2 (40) - -  

4.4 มีการค้นคว้าตํารา เอกสารทางวิชาการประกอบการ

ศกึษาดว้ยตนเอง อย่างสม่ําเสมอ 

3 (60) 2 (40) - -  

4.5 สามารถทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 3 (60) 2 (40) - -  

4.6 เกิดความรู้และทักษะของการพยาบาลเฉพาะสาขา 3 (60) 2 (40) - -  

4.7 ได้แนวคดิสําหรับการทําวิทยานพินธ์/การศึกษา

ค้นควา้แบบอสิระ 

3 (60) 2 (40) - -  

5. การประเมินผล  

5.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชามีความ

เหมาะสม 

3 (60) 2 (40) - -  

6. อ่ืนๆ  

6.1 เวลาฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

6.2 ภาคการศึกษาที่เรียนเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- อาจารย์เป็นอาจารย์บน Ward ท่ีด ีสอนและแบบอย่างท่ีดมีาก เชน่ การแตง่กาย ความสัมพนัธ์กับพี่ๆ บน Ward ซึ่งเป็นพืน้ฐาน

ของวิชาชพี 

- ได้รับความรู้ทางวิชาการ ทัง้ทฤษฎีและการปฏบัิต ิรวมท้ังการดูแลผู้ปุวยบน Ward 
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ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

3 

2 

- 

- 

- 

- 

60 

40 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

- ไมม่ ี
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สรุปผลการประเมิน โดยคณาจารย์ผู้สอน 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

1. เนื้อหากระบวนวชิา  

จุดแข็ง 

- มคีวามหลากหลายและครอบคลุมตามลักษณะกระบวนวชิา 

มกีารใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

- การเรียนตามระบบและมีการวเิคราะห์ปัญหาสุขภาพท่ี

สําคัญตามระบบ ทําให้เกิดความสอดคล้องและสามารถ

นําไปใชต้อ่ยอดในการตรวจประเมนิผู้ปุวยต่อไป 

- มเีนื้อหาประกอบการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ

ท่ีให้นักศึกษานําไปใชไ้ด้จริง 

- มกีารจัดทําคู่มอืการฝึกปฏิบัตแิละเอกสารประกอบการสอน

ท่ีชัดเจน 

 

จุดอ่อน 

- เนื้อหาค่อนข้างมากในแต่ละระบบ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

จํานวนหนว่ยกิต 

- นักศกึษาไม่สามารถอภิปรายตามเนื้อหาที่กําหนด 

 

- จัดเตรียมเนื้อหาโดยรวบรวมเป็นนเอกสารรูปเล่ม ให้

นักศกึษานําไปศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองกอ่นท่ีจะเขา้มาเรียนใน

ชัน้เรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้น ทําให้เกิด

การอภิปรายปัญหาสุขภาพต่างๆ ได้มากขึ้น 

- จัดชั่วโมงการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองให้นักศกึษามากขึน้ 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

จุดแข็ง 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีท้ังการเรียนทฤษฎีก่อน จากนั้น

เป็นการฝึกปฏิบัตใินหอ้งฝึกปฏิบัตกิาร ทําให้นักศกึษามเีวลาใน

การเตรียมความพร้อม สามรถนําความรูท้างทฤษฎไีปฝึก

ปฏบัิตเิพื่อการประเมินภาวะสุขภาพได้จรงิ 

- มกีารฝึกปฏบัิตใินหอผู้ปุวย ทําให้นักศกึษาได้ฝกึประเมิน

ปัญหาสุขภาพของผู้ปุวยจริงในโรงพยาบาล 
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สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

จุดอ่อน 

- การฝึกปฏบัิตใินโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ ซึ่งผู้ปวุย

ค่อนขา้งมีปัญหาสุขภาพท่ีซับซอ้น ทําให้นักศกึษาไมก่ล้าท่ีจะ

ตรวจประเมินในช่วงแรกๆ อกีทัง้การฝึกปฏบัิตใินโรงพยาบาล

มหาราชท่ีมีผู้ปุวยอาการหนัก อาจทําให้นักศกึษาไม่เข้าใจ

บริบทของนักศกึษาท่ีเป็นหลักสูตรเวชปฏบัิตชิุมชน (เนื่องจาก

การไปฝึกนอกสถานท่ีหรือ รพ.ชุมชน ทางคณะฯ ไมไ่ด้มีรถ

ให้บริการแก่อาจารย์ผู้สอนทําให้มีปัญหาการเดินทางในการ

ออกฝึกนอกสถานท่ี) 

- การประเมินสุขภาพตามกระบวนวิชานีเ้นน้การประเมิน

รายบุคคลมากกวา่การประเมินชุมชน แต่อยา่งไรก็ตามเป็นการ

ประเมินรายบุคคลที่สามารถนําไปปฏบัิตจิรงิใน setting ใดกไ็ด ้

 

- ควรจัดการฝกึปฏิบัตท่ีิโรงพยาบาลชุมชนเพื่อให้ใกล้เคียงกับ

setting จรงิในชุมชน 

- ในการจัดการเรียนการสอนนัน้ผู้สอนต้องอธิบายให้นักศกึษา

เข้าใจถึงพื้นฐานของการตรวจประเมินผู้ปุวย การวเิคราะห์

ปัญหาสุขภาพตามความผิดปกตท่ีิตรวจพบ โดยต้องอธิบายให้

เกิดความเชื่อมโยงให้นักศกึษาเข้าใจถึงปัญหาสุขภาพท่ีตรวจ

พบ ว่าไม่วา่จะประเมินผู้ปุวยในสถานท่ีใดๆ ถา้ตรวจประเมิน

ความผิดปกตใิด ก็สามารถท่ีจะวเิคราะห์และวินิจฉัยปัญหา

ของผู้ปุวยได ้

- ผู้สอนต้องเชื่อมโยงให้นักศกึษาเขา้ใจการนําความรูท่ี้ได้รับไป

ใชใ้นการประเมินผู้ปุวยในสถานการจรงิๆ ต่อไป โดยเฉพาะ

การนําไปประเมินผู้ปุวยในชุมชนหรือ โรงพยาบาลระดับอ่ืนๆ 

3. การวดัและประเมินผล  

จุดแข็ง 

- การวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ทัง้การสอบข้อเขียน การ

นําเสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการสอบภาคปฏบัิต ิ

- ระบบการให้คะแนนท่ีชัดเจนและมีความเข้าใจตรงกันของ

ผู้สอน 

- เนื่องจากปีท่ีผ่านมามผีู้สอน 2 ท่าน ได้ปรึกษาหารอืกัน

ตลอดการสอนและการประเมินผล ทําใหแ้นวทางการประเมิน

ชัดเจนและตรงกัน (หากจํานวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นและมีจํานวน

อาจารย์ผู้สอนเพิ่มขึ้น ต้องมกีารหารอืและวางมาตรฐานการ

ประเมินผลท่ีชัดเจนขึน้) 

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

4. ตัวผู้สอน  

จุดแข็ง 

- ผู้สอนมคีวามรับผิดชอบสูงและมีการพูดคุยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนร่วมกัน และรว่มกับนักศกึษาในการ

วางแผนช่วงเวลาในการเรียนการสอน ทําให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
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สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

จุดอ่อน 

- บางครัง้ตอ้งมีการเลื่อนเวลาในการสอนและการฝกึ

ปฏบัิตงิาน เน่ืองจากอาจารย์มีภารกิจการสอนท้ังในระดับ

ปริญญาตรี โท เอก และภารกจิอื่นๆ หลายด้าน 

 

- อาจารย์ควรมกีารการบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสม 

5. ตัวผู้เรียน  

จุดแข็ง 

- มคีวามรับผิดชอบสูง มีการซกัถามเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนค่อนขา้งมาก 

- รับผิดชอบงานท่ีมอบหมายคอ่นข้างด ีมีการฝึกวิเคราะห์

ปัญหาผู้ปุวยดว้ยความเต็มใจและใส่ใจ 

 

จุดอ่อน 

- พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับกายวภิาคศาสตร์ สรีรวทิยา 

ตลอดจนพยาธสิรีรวทิยาของนักศกึษาแตกต่างกัน ทําให้ต้องใช้

ระยะเวลาในการอธิบายและการจัดการเรียนการสอนท่ีมากขึ้น 

 

- จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนแจกให้นักศกึษาไปศกึษา

ล่วงหนา้ก่อนเข้าช้ันเรียน 

- จัดทําคู่มือฝกึปฎิบัตท่ีิชัดเจนให้นักศกึษานําไปทําความเขา้ใจ

ก่อน 

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุมฯ 

- ไม่ม ี
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กระบวนวิชา 570702 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 

ผู้สอน   ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลิกาพร (ผู้น าเสนอ)  

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง และ ผศ. วิลาวัณย์ เตอืนราษฎร์ 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ก จ านวน 4 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

2 (50) 2 (50) - -  

1.2 มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2 (50) 2 (50) - -  

1.3 มีความเชื่อมโยงกับวชิาอ่ืนๆ 2 (50) 1 (25) 1 (25) -  

1.4 มคีวามลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศกึษา 2 (50) 1 (25) 1 (25) -  

1.5 สามารถนําไปประยุกตก์ับการเรียนวชิาอ่ืนๆ และ

วทิยานพินธ์/การศึกษาค้นควา้แบบอสิระ 

2 (50) 2 (50) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 จํานวนผู้สอนมคีวามเหมาะสม 2 (50) 2 (50) - -  

2.2 รูปแบบการสอนกระตุ้นให้นักศกึษาเกิดความคิด 

เชงิวเิคราะห์วิจารณ ์

3 (75) 1 (25) - -  

2.3 เปิดโอกาสให้นักศกึษาร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอยา่งอิสระ 

3 (75) 1 (25) - -  

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

2 (50) 2 (50) - -  

2.5 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 2 (50) 2 (50) - -  

3. ผู้เรียน  

3.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 2 (50) 2 (50) - -  

3.2 ได้ร่วมอภปิรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนอยา่ง

สม่ําเสมอ 

2 (50) 2 (50) - -  

3.3 ได้พัฒนาทักษะในการอ่านตําราและเอกสาร

ตา่งประเทศ 

3 (75) 1 (25) - -  

3.4 ได้พัฒนาทักษะในการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 2 (50) 2 (50) - -  

3.5 ได้พัฒนาทักษะในการคดิวเิคราะห์วิจารณ ์ 3 (75) 1 (25) - -  

3.6 ได้แนวคดิ แนวทางสําหรับการเรียนวชิาอ่ืน หรอืการ

ทําวิทยานพินธ์และการศกึษาคน้ควา้แบบอสิระ 

3 (75) 1 (25) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

4. การประเมินผล  

4.1 งานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสม ชัดเจน 1 (25) 3 (75) - -  

4.2 วิธีการประเมินผลกระบวนวชิาเหมาะสม 2 (50) 2 (50) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- อยากให้รายวชิานีเ้รียนก่อนกระบวนวชิาวจิัยและการฝึกปฏบัิต ิเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และสามารถนําไปประยุกตใ์ชไ้ด้อยา่ง

เหมาะสม 

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

3 

1 

- 

- 

- 

- 

75 

25 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

- ไมม่ ี
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สรุปผลการประเมิน โดยคณาจารย์ผู้สอน 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

1. เนื้อหากระบวนวชิา  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

2. การจัดการเรียนการสอน  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

3. ผู้เรียน  

จุดแข็ง 

- จํานวนนอ้ยสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ทําให้ผู้สอนสามารถชี้ประเด็นและสร้างโอกาส

การมสี่วนร่วมในการเรียนในห้องเรียนได้อยา่งทั่วถึง และ

ครอบคลุม 

 

จุดอ่อน 

- ระดับความสามารถของผู้เรียนท่ีต่างกัน ผู้เรียนบางคนมี

ความคิดเชงิวเิคราะห์ท่ียังไมเ่ป็นระบบ ส่งผลให้การเรียนใน

แบบเชงิวเิคราะห์ต้องใชเ้วลา เพื่อปรับความเข้าใจของผู้เรียน

ให้เกิดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง 

 

- ผู้สอนประเมินความเข้าใจของผู้เรียนเป็นระยะ และ

สนับสนุน/เอื้อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ได้อยา่งเป็นระบบ 

ในลักษณะ/รูปแบบกลุ่ม/ส่วนตัว 

4. การประเมินผล  

จุดแข็ง 

- ข้อสอบมคีวามหลากหลายท้ังแบบอัตนัยและปรนัย  

- มกีารประเมินผลท่ีครอบคลุมตาม วัตถุประสงค์ของกระบวน

วชิา 

 

จุดอ่อน 

- การวพิากษข์้อสอบทําไดไ้มค่รอบคลุมทุกหัวข้อ 

 

- จัดวิพากษ์ขอ้สอบตามความเหมาะสม 

 

 

 



12 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

5. ผู้สอน  

จุดแข็ง 

- อาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์ในการสอน เป็นผู้ออก

นเิทศการฝึกปฏบัิตงิาน การรักษาโรคโดยตรง ผา่นการอบรม

หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏบัิต ิ(การรักษาโรคเบือ้งต้น) 

- มอีาจารย์แพทยผ์ู้มีประสบการณ์มารว่มสอน 

 

จุดอ่อน  

- ไมม่ ี

 

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- ขาดการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน

อาจารย์แพทย ์

 

- สาขาฯ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือตอบแทนอาจารย์แพทย์

ในรูปแบบของโครงการพัฒนาอาจารยแ์ละนักศกึษา (4,800 

บาท) 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุมฯ 

- ไม่ม ี
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กระบวนวิชา 570718 การรักษาโรคเบื้องต้น 

ผู้สอน   ผศ. วิลาวัณย์ เตือนราษฎร์ (ผู้น าเสนอ) ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

   และ ผศ. ดร. เดชา ท าดี 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ก จ านวน 5 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

2 (40) 3 (60) - -  

1.2 มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 3 (60) 2 (40) - -  

1.3 มีความเชื่อมโยงกับวชิาอ่ืนๆ 2 (50) 3 (60) - -  

1.4 มคีวามลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศกึษา 2 (50) 3 (60) - -  

1.5 สามารถนําไปประยุกตก์ับการเรียนวชิาอ่ืนๆ และ

วทิยานพินธ์/การศึกษาค้นควา้แบบอสิระ 

3 (60) 2 (40) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 จํานวนผู้สอนมคีวามเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

2.2 รูปแบบการสอนกระตุ้นให้นักศกึษาเกิดความคิด 

เชงิวเิคราะห์วิจารณ ์

2 (40) 3 (60) - -  

2.3 เปิดโอกาสให้นักศกึษาร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอยา่งอิสระ 

2 (40) 3 (60) - -  

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

3 (60) 2 (40) - -  

2.5 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 3 (60) 2 (40) - -  

3. ผู้เรียน  

3.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 2 (40) 3 (60) - -  

3.2 ได้ร่วมอภปิรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนอยา่ง

สม่ําเสมอ 

3 (60) 2 (40) - -  

3.3 ได้พัฒนาทักษะในการอ่านตําราและเอกสาร

ตา่งประเทศ 

2 (40) 3 (60) - -  

3.4 ได้พัฒนาทักษะในการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 3 (60) 2 (40) - -  

3.5 ได้พัฒนาทักษะในการคดิวเิคราะห์วิจารณ ์ 3 (60) 2 (40) - -  

3.6 ได้แนวคดิ แนวทางสําหรับการเรียนวชิาอ่ืน หรอืการ

ทําวิทยานพินธ์และการศกึษาคน้ควา้แบบอสิระ 

4 (80) 1 (20) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

4. การประเมินผล  

4.1 งานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสม ชัดเจน 2 (40) 3 (60) - -  

4.2 วิธีการประเมินผลกระบวนวชิาเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- ไมม่ ี

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

- 

4 

- 

- 

- 

1 

- 

80 

- 

- 

- 

20 

 

อื่นๆ  

- ไมม่ ี
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สรุปผลการประเมิน โดยคณาจารย์ผู้สอน 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

จุดแข็ง 

- เป็นกระบวนวชิาท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ

สอนมาโดยตลอด 

- เนื้อหามีความทันสมัยและครอบคลุมแก่การเป็นความรู้

พื้นฐานท่ีนําไปใช ้

 

จุดอ่อน 

- เนื้อหากระบวนวิชาบางหัวขอ้ท่ีสอนโดยอาจารย์แพทย ์

บางครัง้พบวา่มีขอ้ขัดแยง้กับการปฏบัิตจิรงิ และข้อมูลทาง

วชิาการ ด้วยเหตุท่ีเป็นความคิดเห็น และสรุปโดยความคิดของ

ผู้สอนเอง ส่งผลตอ่ความเชื่อของนักศึกษาต่อความรู้ในหัวขอ้

นัน้ๆ ของผู้สอน อาจทําให้ขาดการยอมรับ 

 

- ชี้แจงผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ

เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในประเด็นท่ีว่า ลักษณะการสอนของ

ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์แพทยน์ัน้จะมีการสอดแทรก

ประสบการณ์สว่นตัวร่วมดว้ย ข้อคน้พบ/ความคิดเห็น/ข้อมูล

ทางวิชาการท่ีผู้สอนนํามาใชส้อนนัน้ based on ฐานคิด 

ประสบการณ์ และข้อมูลวชิาการ  

- การรักษาโรคเบือ้งต้น เป็นวชิาท่ีเป็นศาสตร์ผสมผสานกับ

ศลิปะของการรักษาพยาบาล อาจารย์แพทยอ์าจมีการ

นําเสนอข้อมูลท่ีตนพบแตท่วา่ขัดแย้งกับการปฏบัิตมิาให้ให้

ความรู้แกน่ักศกึษาได้ ท้ังน้ีถือเป็นศิลปะในการรักษาโรคนัน้ๆ 

ในอีกแนวทางหนึ่ง  

2. วิธีการสอน  

จุดแข็ง 

- มกีารเรียนการสอนหลายรูปแบบ ทัง้ในรูปแบบบรรยาย 

การประกอบการยกตัวอย่าง การทํากรณศีกึษา การฝกึใน

ห้องปฏบัิตกิาร ซึ่งเนน้การคดิวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ ทําให้

นักศกึษาเกิดความเข้าใจมากขึน้  

- มกีารใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศมาประกอบการสอนทําให้

เกิดความเข้าในเนือ้หามากขึน้ 

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

 

 

 

 



16 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

3. การวดัและประเมินผล  

จุดแข็ง 

- ข้อสอบมคีวามหลากหลายท้ังแบบอัตนัยและปรนัย มีการ

ประเมินผลท่ีครอบคลุมตาม วัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 

 

จุดอ่อน 

- มกีารวพิากษข์้อสอบทําไดไ้มค่รอบคลุมทุกหัวข้อ 

 

- จัดวิพากษ์ขอ้สอบตามความเหมาะสม 

4. ตัวผู้สอน  

จุดแข็ง 

- อาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์ในการสอน เป็นผู้ออกนิเทศ

การฝึกปฏบัิตงิาน การรักษาโรคโดยตรง ผา่นการอบรม

หลักสูตรพยาบาลเวชปฏบัิต ิ(การรักษาโรคเบือ้งต้น) 

- มอีาจารย์แพทยผ์ู้มีประสบการณ์มารว่มสอน 

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี

 

4. ตัวผู้เรียน  

จุดแข็ง 

- จํานวนนอ้ยสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผู้สอนสามารถชีป้ระเด็นและสร้างโอกาสการมี

ส่วนร่วมในการเรียนในห้องเรียนได้อยา่งทั่วถึง และครอบคลุม 

 

จุดอ่อน 

- ระดับความสามารถของผู้เรียนท่ีต่างกัน ผู้เรียนบางคนมี

ความคิดเชงิวเิคราะห์ท่ียังไมเ่ป็นระบบ ส่งผลให้การเรียนใน

แบบเชงิวเิคราะห์ต้องใชเ้วลามาก เพื่อท่ีจะปรับความเข้าใจของ

ผู้เรียนคนน้ันให้เกิดความรู้และความเข้าใจท่ีถกูต้อง 

 

- ผู้สอนประเมินความเข้าใจของผู้เรียนเป็นระยะ และ

สนับสนุน/เอื้อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ได้อยา่งเป็นระบบใน

ลักษณะ/รูปแบบกลุ่ม/ส่วนตัว 

5. สื่อการสอนและสถานที ่  

จุดแข็ง 

- สื่อครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และมีการใชส้ื่อการสอนท่ี

หลากหลาย 

 

จุดอ่อน 

- ไมม่ ี
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สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผล 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนอาจารย์แพทยแ์ละ

แหลง่ฝึก 

 

- สาขาฯ ควรจัดทําโครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

นักศกึษาไว้ในแผนฯ เพื่อจะได้จดัสรรงบประมาณในกระบวน

วชิานีใ้นทุกปกีารศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุมฯ 

- ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

กระบวนวิชา 570721 การปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพและการรักษาโรคเบื้องต้น 

ผู้สอน   รศ. นงเยาว์ อุดมวงศ์ (ผู้น าเสนอ) และ ดร. รังสิยา นารินทร์ 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ก จ านวน 5 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

2 (40) 3 (60) - -  

1.2 การจัดปฐมนิเทศกอ่นการฝกึปฏิบัตมิคีวามเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

1.3 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึก

ปฏบัิติ 

2 (40) 2 (40) 1 (20) -  

1.4 เนื้อหาและประสบการณ์ท่ีได้รับสามารถนําไป

ประยุกตไ์ด้ในสถานการณ์จริง 

2 (40) 3 (60) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 2 (40) 3 (60) - -  

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มนักศกึษา เจ้าหน้าท่ีพยาบาล

ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

3 (60) 2 (40) - -  

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกตแ์นวคิด ทฤษฎีทางการ

พยาบาล ศาสตร์ทางการพยาบาลสาขาตา่งๆ งานวจิัย

และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการฝกึปฏิบัตไิด้ 

2 (40) 3 (60) - -  

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการพยาบาล/

กระบวนการแก้ปัญหาในการฝกึปฏิบัตอิย่างเต็มท่ี 

2 (40) 3 (60) - -  

2.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

การเป็นผู้นํา/ผู้สอน/ท่ีปรึกษา/ผู้ปฏบัิตแิละนําผลการวจิัย

ไปใชไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

2 (40) 3 (60) - -  

2.6 จํานวนและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย มคีวาม

เหมาะสม 

2 (40) 3 (60) - -  

2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็น

ประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2 (40) 3 (60) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

3. สถานที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

3.1 เอือ้ให้การฝกึปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวน

วชิา 

2 (40) 3 (60) - -  

3.2 บุคลากรแตล่ะระดับในหน่วยงานท่ีฝึกปฏบัิตสินับสนุน

ตอ่การเรียนและการฝึกปฏิบัติ 

3 (60) 2 (40) - -  

3.3 สถานที่ฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

3.4 สถานท่ีศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

4. ผู้เรียน  

4.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 2 (40) 3 (60) - -  

4.2 ได้ร่วมอภปิราย แสดงความคิดเห็นในระหว่างการฝึก

ปฏบัิติ 

2 (40) 3 (60) - -  

4.3 สามารถนําความรู้เฉพาะสาขา ทฤษฎีทางการ

พยาบาล งานวจิัย ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้นการ

ฝึกปฏบัิติ 

3 (60) 2 (40) - -  

4.4 มีการค้นคว้าตํารา เอกสารทางวิชาการประกอบการ

ศกึษาดว้ยตนเอง อย่างสม่ําเสมอ 

2 (40) 3 (60) - -  

4.5 สามารถทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 2 (40) 3 (60) - -  

4.6 เกิดความรู้และทักษะของการพยาบาลเฉพาะสาขา 2 (40) 3 (60) - -  

4.7 ได้แนวคดิสําหรับการทําวิทยานพินธ์/การศึกษา

ค้นควา้แบบอสิระ 

2 (40) 3 (60) - -  

5. การประเมินผล  

5.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชามีความ

เหมาะสม 

2 (40) 3 (60) - -  

6. อ่ืนๆ  

6.1 เวลาฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

6.2 ภาคการศึกษาที่เรียนเหมาะสม 2 (40) 3 (60) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- อยากให้มีการจัดการเรียนการสอนเรียนในภาคทฤษฎีร่วมกับการฝึกปฏบัิต ิเพื่อไมใ่ห้หนกัในชว่งท้ายเทอม หรือให้มีการเรียน

การสอนในภาคทฤษฎีใหจ้บต้ังแตเ่ทอมท่ี 1 แลว้ตอ่ดว้ยการฝึกปฏบัิตเิลย ไม่ควรนําการเรียนภาคปฏบัิตแิละภาคทฤษฎมีาเรียน

พร้อมกันในปลายเทอม 

- อยากให้นํากระบวนวิชานีม้กีารเรียนร่วมกับฝึกปฏบัิตพิร้อมกัน คือ เรียน 1 วัน และฝึก 2 วนั 

- การฝึกปฏบัิตท่ีิโรงพยาบาลอยากให้มีการวินิจฉัยโรคร่วมกัน 

- อยากให้มีการเตรียมความรู้ ทักษะการปฏบัิต ิการปฐมนิเทศ การใช้ยา การรักษาโรคเพิ่มเตมิก่อนการฝึก 
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- อยากให้มีการฝึกแบบนี้เพราะทําให้ได้ประสบการณ์และพัฒนาทักษะ สามารถพูดคุยปรึกษากับพี่ๆ พยาบาลท่ีมีประสบการณ์

และอยู่ในฟื้นท่ี 

- แหลง่ฝึกมคีวามเหมาะสมด ีให้ความร่วมมอื สนใจนกัศกึษา ทําให้นักศกึษาได้รับประสบการณ์มากขึ้น 

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

2 

3 

- 

- 

- 

- 

40 

60 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

- อยากให้แหล่งฝึกได้จัดหอ้งตรวจวินิจฉัยโรคไวใ้ห้สําหรับนักศกึษาปริญญาโท 
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สรุปผลการประเมิน โดยคณาจารย์ผู้สอน 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

จุดแข็ง 

- เป็นกระบวนวชิาท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนมาโดยตลอด 

- มคีวามทันสมัยและเป็นการบูรณาการความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ทางการพยาบาลเวชปฏบัิตสิู่การปฎบัิติ 

 

จุดอ่อน 

- เนื้อหาความรูแ้ละทักษะท่ีได้จากการฝกึปฏิบัตจิรงิภายใต้

ประสบการณ์และความคิดเห็นของอาจารย์แพทย ์และ

พยาบาลผู้มปีระสบการณ์จากแหลง่ฝึก บางครัง้พบวา่มีขอ้

ขัดแย้งกับความรู้และเนือ้หาวชิาการ ทําให้นักศกึษามคีวาม

ขัดแย้งกับแนวคิดดังกลา่ว และอาจทําให้ขาดการยอมรับ 

 

- ชี้แจงผู้เรียนเกี่ยวกับการฝึกปฏบัิต ิและเนื้อหาวิชากระบวน

วชิาในประเด็นเนื้อหาการสอนของอาจารย์แพทยแ์ละพยาบาล

จากแหล่งฝึกจะสอดแทรกประสบการณ์สว่นตัวร่วมดว้ย ซึ่งมี

ฐานคิดจากข้อค้นพบ/ความคิดเห็น/ข้อมูลทางวิชาการ แนว

ทางการรักษาจึงเป็นท้ังศาสตร์และศลิปะในการรักษาโรคนั้นๆ 

ในอีกแนวทางหนึ่ง 

2. การจัดการเรียนการสอน  

จุดแข็ง 

- มกีารเรียนการสอนตอ่จากวิชาทฤษฎี 

- มกีารเรียนจากสถานการณ์จริง 

- อาจารย์แพทยม์ปีระสบการณ์ร่วมสอนและให้ความรู้ในการ

ตรวจรักษาและวินจิฉัยโรค มีความสนใจเอาใจใส่นักศกึษา

เป็นอยา่งดี 

- พยาบาลพี่เลีย้งจากแหล่งฝึก และอาจารย์ผู้นเิทศมี

ประสบการณ์ในการสอนท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรพยาบาล

เวชปฏบัิติ 

 

จุดอ่อน  

- มกีารฝึกปฏบัิตหิลังจากการเรียนภาคทฤษฎใีนปลายเทอม  

 

 

- การจัดการฝึกในปลายเทอมทําให้นักศกึษาบริหารเวลาได้ไม่

เต็มท่ี  

 

- ควรจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีให้แลว้เสร็จ ก่อนการ

ฝึกปฏบัิต ิหรอืเรียนทฤษฎี 1 วัน ฝึกปฏบัิต ิ2 วัน เพื่อใหก้าร

เรียนการสอนมคีวามตอ่เนื่อง 

- จัดทําตารางการฝึกปฏิบัตงิานและแจ้งให้นกัศกึษาทราบ

ล่วงหนา้ตั้งแต่เปิดภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการเวลาได้สอดคลอ้งกับตารางการฝกึปฏิบัตงิาน 

 

 



22 

สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินผล 

- อยากให้มีการเตรียมความรู้ ทักษะการปฏบัิต ิการปฐมนิเทศ 

การใช้ยา การรักษาโรคเพิ่มเตมิก่อนการฝึก 

 

- การฝึกปฏบัิตท่ีิโรงพยาบาลอยากให้มีการวินิจฉัยโรคร่วมกัน 

- ความสับสนของการนําเสนอกรณศีกึษาท่ีโรงพยาบาล ควรมี

ความชัดเจนระหว่างพยาบาลพี่เลีย้งจากแหล่งฝึก 

- อาจารย์พิเศษท่ีได้รับการแตง่ตัง้ในหลักสูตรตดิภาระกิจจึงไม่

สามารถมาสอนนักศกึษาได้ จึงได้เชญิอาจารย์พิเศษท่ีมี   

ประสบการณ์ท่านอ่ืนมาสอนแทน 

- จัดให้มีการเตรียมความรู้และทบทวนในเร่ืองทักษะการ

ตรวจรา่งกาย การรักษาโรค และการใชย้าเพิ่มเตมิก่อนการ

ฝึกปฏบัิตงิาน 

- ผู้สอนไปประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจในพ่ีเลีย้งจากแหล่งฝึก

เพื่อหารือข้อตกลงร่วมกันในเร่ืองการนําเสนอกรณศีกึษา โดย

ระบุให้ชัดเจนในหนังสอืคูม่อืดว้ย 

- แตง่ตัง้อาจารย์พิเศษเพิ่มเตมิ 

3. สถานที่ฝึกปฏิบัต ิ  

จุดแข็ง 

- มคีวามเหมาะสม ให้ความร่วมมอื และให้ประสบการณ์กับ

นักศกึษา 

 

จุดอ่อน 

- ขาดห้องตรวจที่เพยีงพอ 

 

- ประสานงานกับแหล่งฝกึก่อนการฝึกปฏบัิตงิานของ

นักศกึษา โดยขอความร่วมมอืในการจัดหอ้งตรวจให้กับ

นักศกึษา 

4. ผู้เรียน  

จุดแข็ง 

- จํานวนนอ้ยสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

- ผู้เรียนสามารถได้รับประสบกาณ์ฝึกปฏิบัตงิานได้อยา่งเต็มท่ี

เพราะมีจํานวนนักศกึษา 2-3 คน ตอ่การฝึกปฏิบัตหินึ่งแหง่ 

 

จุดอ่อน 

- ระดับทักษะการปฏบัิตขิองผู้เรียนท่ีต่างกันทําให้ผู้เรียนท่ีมี

ประสบการณ์ไม่ได้ใช้ทักษะในการฝึกปฏิบัตไิด้อยา่งเต็มท่ี 

- ผู้เรียนมภีาระกิจและมีการเรียนการสอนในวชิาอ่ืนๆ ร่วมกับ

การฝึกปฏบัิตงิานทําใหไ้มส่ามารถเรียนรู้ได้อยา่งเต็มท่ี 

- ผู้เรียนขาดการบริหารเวลาท่ีด ีทําให้ไมส่ามารถใชศ้ักยภาพ

ได้อยา่งเต็มท่ีในการฝึกปฏิบัตงิาน 

 

- ผู้สอนประเมินความเข้าใจและติดตามการปฏบัิตงิานของ

ผู้เรียนเป็นระยะ โดยติดตามผู้เรียนท่ีขาดทักษะประสบการณ์

อย่างใกล้ชิดเพื่อสนับสนุน/เอื้อให้สามารถพัฒนาทักษะการ

ปฏบัิตไิด้อยา่งเต็มท่ี 

- จัดทําตารางการฝึกปฏิบัตงิานและแจ้งให้นกัศกึษาทราบ

ล่วงหนา้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาให้

สอดคล้องกับตารางการฝกึปฏิบัตงิาน 
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สรุปผลการประเมินกระบวนวิชา แนวทางทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินผล 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

จุดแข็ง 

- ไมม่ ี

 

จุดอ่อน 

- การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนอาจารย์แพทยแ์ละ

แหลง่ฝึก 

 

- สาขาฯ ควรจัดทําโครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

นักศกึษาไว้ในแผนฯ เพื่อจะได้จดัสรรงบประมาณในกระบวน

วชิานีใ้นทุกปกีารศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุมฯ 

- ไม่ม ี
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แผน ข ภาคพิเศษ กระบวนวิชาบังคับ 

 

กระบวนวิชา 570722 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนข้ันสูง 2  

ผู้สอน   อ. ดิลกา ไตรไพบูลย์ และ ผศ. ดร. ศิวพร อึ้งวัฒนา 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ข จ านวน 13 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

6 (46) 7 (54) - -  

1.2 การจัดปฐมนิเทศกอ่นการฝกึปฏิบัตมิคีวามเหมาะสม 6 (46) 7 (54) - -  

1.3 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึก

ปฏบัิติ 

1 (8) 7 (54) 5 (38) -  

1.4 เนื้อหาและประสบการณ์ท่ีได้รับสามารถนําไป

ประยุกตไ์ด้ในสถานการณ์จริง 

6 (46) 6 (46) - - 1 (8) 

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 6 (46) 7 (54) - -  

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มนักศกึษา เจ้าหน้าท่ีพยาบาล

ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

7 (54) 6 (46) - -  

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกตแ์นวคิด ทฤษฎีทางการ

พยาบาล ศาสตร์ทางการพยาบาลสาขาตา่งๆ งานวจิัย

และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการฝกึปฏิบัตไิด้ 

8 (62) 5 (38) - -  

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการพยาบาล/

กระบวนการแก้ปัญหาในการฝกึปฏิบัตอิย่างเต็มท่ี 

5 (38) 8 (62) - -  

2.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

การเป็นผู้นํา/ผู้สอน/ท่ีปรึกษา/ผู้ปฏบัิตแิละนําผลการวจิัย

ไปใชไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

2 (15) 9 (70) 2 (15) -  

2.6 จํานวนและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย มคีวาม

เหมาะสม 

7 (54) 6 (46) - -  

2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็น

ประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

6 (46) 7 (54) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

3. สถานที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

3.1 เอือ้ให้การฝกึปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวน

วชิา 

6 (46) 7 (54) - -  

3.2 บุคลากรแตล่ะระดับในหน่วยงานท่ีฝึกปฏบัิติ

สนับสนุนตอ่การเรียนและการฝึกปฏิบัติ 

6 (46) 7 (54) - -  

3.3 สถานที่ฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 7 (54) 6 (46) - -  

3.4 สถานท่ีศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม 4 (31) 6 (46) - 1 (8) 2 (15) 

4. ผู้เรียน  

4.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 4 (31) 9 (69) - -  

4.2 ได้ร่วมอภปิราย แสดงความคิดเห็นในระหว่างการ

ฝึกปฏบัิติ 

7 (54) 6 (46) - -  

4.3 สามารถกนาํความรูเ้ฉพาะสาขา ทฤษฎีทางการ

พยาบาล งานวิจัย ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้น

การฝึกปฏบัิต ิ

8 (62) 5 (38) - -  

4.4 มีการค้นคว้าตํารา เอกสารทางวิชาการ

ประกอบการศกึษาดว้ยตนเอง อย่างสม่ําเสมอ 

6 (46) 7 (54) - -  

4.5 สามารถทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 5 (38) 7 (54) 1 (8) -  

4.6 เกิดความรู้และทักษะของการพยาบาลเฉพาะสาขา 7 (54) 6 (46) - -  

4.7 ได้แนวคดิสําหรับการทําวิทยานพินธ์/การศึกษา

ค้นควา้แบบอสิระ 

6 (46) 6 (46) 1 (8) -  

5. การประเมินผล  

5.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชามีความ

เหมาะสม 

6 (46) 7 (54) - -  

6. อ่ืนๆ  

6.1 เวลาฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 3 (23) 6 (46) 4 (31) -  

6.2 ภาคการศึกษาที่เรียนเหมาะสม 5 (38) 7 (54) 1 (8) -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- สถานท่ีในการฝึกปฏิบัตงิานเหมาะสม แต่ช่วงเวลาในการฝึกไมเ่หมาะสม เป็นช่วงฤดูกาลทํานาของประชาชน นักศกึษาตอ้งฏิบัตงิานประจํา

ด้วยจึง  ไมส่ะดวกในการรวบรวมเนื้อหา 

- การฝึกปฏบัิตนิา่จะมากกว่านีอ้กี 2 สัปดาห์ เพื่อท่ีจะได้ทํางานสง่ทัน 

- ภาคเรียนนีใ้กล้ปิดงบประมาณ ทําให้การทําโครงการมโีอกาสเป็นไปได้นอ้ย หรือตอ้งตรวจสอบอปทจะปิดงบประมาณ 
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- นา่จะทําเป็นกลุ่ม 2 - 3 คน หรือควรจะมกีารจัดกลุ่มในพืน้ท่ีใกล้เคียงกัน รว่มกันทําใน 1 หมูบ้่าน 

- การเรียนแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ นา่จะแบง่เป็นสว่นๆ อยา่งละเอยีด เชน่ แตล่ะขั้นตอน ควรจะแบ่งกลุม่ทําเป็นขัน้ๆ  

เพื่อจะได้นํามาใชใ้นกระบวนวิชา 570722 ได้ดีย่ิงขึ้น 

- ระยะเวลานา่จะนานกว่านี้เพราะเวลาในการทําเปูนคนละเวลาการมานําเสนอกระช้ันชดิ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตางรางการฝึก 

ควรมกีารแบ่งกลุม่ฝึก เช่น กลุ่มละ 3-4 คน 

- ก่อนท่ีจะลงฝกึปฏิบัตคิวรมกีารทบทวนวิธีการดําเนนิงานก่อนท่ีจะลงไปทําเป็นคนจรงิ 

- ยอ้นกลับไปยังวชิาการสร้างแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์นอกจากการเรียนทฤษฎี ควรได้มีการทําจริงในหอ้งเรียน โดยอาจ 

เลอืกหัวขอ้ท่ีจะทํา 1 หัวขอ้แล้วลองฝึกทําจะทําให้นักศกึษาได้รับประสบการณ์ตรงท่ีดขีึน้ 

- นา่จะเขา้ฝึกในพืน้ท่ีเชยีงใหมก่็ดี (ลาเรียน) จะได้มีเวลาในการทํางานมากขึ้น เนื่องจากฝึกท่ีทํางาน จันทร์-ศุกร์ ทํางานตลอด 

 ทําให้เกิดความเครยีดในการทํางาน และควรแบ่งกลุม่ 2-3 คนต่อหมูบ้่าน บางคนไมม่ปีระสบการณ์ทําให้ทํางานลาํบาก  

ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทํางานเป็นทีม 

- วชิานีเ้ปูนการฝึกปฏบัิตท่ีิทําให้นักศกึษาได้ประยุกตใ์ชใ้นสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาได้ตรงกับสาขาวิชามากที่สุด แตร่ะยะเวลาในการฝกึ 

ปฏบัิตคิ่อนขา้งกระชัน้มาก นักศกึษายังไมม่คีวามรู้ในเร่ืองท่ีฝึกปฏบัิตอิย่างลกึซึ่งทําใหก้ารฝึกในเวลากระช้ันเป็นไปดว้ยความ 

ยากลําบากคะ่ นักศกึษาทุกคนอยู่ แผน ข ตอ้งทํางานไปด้วย ประกอบกับชว่งฤดูฝนการทํางานค่อนขา้งลําบากคะ่ บางคนไมม่ ี

พื้นท่ี ไมไ่ด้อยูใ่นหน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ไมม่คีนช่วยเหลอืในการทํางาน ชุมชนบางแห่งไม่ค่อยให้ความ 

ร่วมมอื ตอ้งรีบทํารายงานสง่และนําเสนองาน 

- อยากให้อาจารย์นิเทศช่วยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด การฝึกปฏบัิตวิชิานีห้ากเป็นไปได้ อยากทํางานเป็นกลุ่มค่ะ ประมาณ 

2-3 คน ตอ่พืน้ท่ี จะทําให้เกิดการช่วยเหลอืกันในการทํางาน และสร้างความสามคัคีเมื่อต้องปฏบัิตงิานจรงิ เพราะสําหรับ 

นักศกึษาเปูนสิ่งท่ีใหญ่มาก การลงปฏบัิตจิรงิในขณะท่ียังไม่มีความรู้อยา่งลึกซึ้งจะทําให้นักศกึษาขาดความมั่นใจในการทํางาน 

ขาดความน่าเชื่อถอืจากชุมชน และต้องมกีารแก้ไขงานอยู่ตลอดเวลา 

- การทําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ในภาคทฤษฎีเห็นภาพไมช่ัดเจน พอลงปฏบัิตทํิาให้ทําความเขา้ใจได้ยากในการดึงไปใชจ้รงิ 

- คิดวา่การลงปฏบัิตใินชุมชนจริงๆ ควรให้นักศกึษาได้มกีารฝึกทําจริงในหอ้งเรียนต้ังแต่ขัน้ตอนทํา mind map ถึง mini-film  

เพราะเวลาลงฝึกจริงจะได้เข้าใจหลักการปฏบัิตใิห้มากขึ้นกว่าท่ีเรียนจากการบรรยาย 

- ชว่งฝึกปฏบัิตเิป็นช่วงฤดูฝน ฤดูทํานา ทําให้สมาชกิเขา้รว่มไมแ่นน่อน 

- ควรจะมกีารลงฝึกปฏบัิตร่ิวมกับทีมนักศกึษา ทมีอาจารย์ในพื้นท่ีจังหวัดเชยีงใหม่ ก่อนจะลงฝึกปฏบัิตชิุมชน 
 

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี ้ คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

4 

8 

1 

- 

- 

- 

31 

61 

8 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

- การฝึกปฏบัิตทํิาให้ทราบว่า การทําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ในห้องเรียน กับเข้าชุมชนจริงตา่งกัน 
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กระบวนวิชา 570723 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนข้ันสูง 3  

ผู้สอน   ผศ. ดร. ประพิมพ์ พุทธิรักษ์กุล ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลิกาพร และ  

ผศ. วิลาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ข จ านวน 14 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

8 (57) 6 (43) - -  

1.2 การจัดปฐมนิเทศกอ่นการฝกึปฏิบัตมิคีวามเหมาะสม 7 (50) 7 (50) - -  

1.3 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึก

ปฏบัิติ 

7 (50) 7 (50) - -  

1.4 เนื้อหาและประสบการณ์ท่ีได้รับสามารถนําไป

ประยุกตไ์ด้ในสถานการณ์จริง 

9 (64) 5 (36) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 9 (64) 5 (36) - -  

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มนักศกึษา เจ้าหน้าท่ีพยาบาล

ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

12 (86) 2 (14) - -  

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกตแ์นวคิด ทฤษฎีทางการ

พยาบาล ศาสตร์ทางการพยาบาลสาขาตา่งๆ งานวจิัย

และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการฝกึปฏิบัตไิด้ 

11 (79) 3 (21) - -  

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการพยาบาล/

กระบวนการแก้ปัญหาในการฝกึปฏิบัตอิย่างเต็มท่ี 

9 (64) 5 (36) - -  

2.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ

การเป็นผู้นํา/ผู้สอน/ท่ีปรึกษา/ผู้ปฏบัิตแิละนําผลการวจิัย

ไปใชไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

10 (71) 4 (29) - -  

2.6 จํานวนและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย มคีวาม

เหมาะสม 

6 (43) 8 (57) - -  

2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็น

ประโยชนต์อ่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

11 (79) 3 (21) - -  

3. สถานที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

3.1 เอือ้ให้การฝกึปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวน 12 (86) 2 (14) - -  
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วชิา 

3.2 บุคลากรแตล่ะระดับในหน่วยงานท่ีฝึกปฏบัิตสินับสนุน

ตอ่การเรียนและการฝึกปฏิบัติ 

9 (64) 5 (36) - -  

3.3 สถานที่ฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 11 (79) 3 (21) - -  

3.4 สถานท่ีศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม 8 (58) 2 (14) - 2 (14) 2 (14) 

4. ผู้เรียน  

4.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 11 (79) 3 (21) - -  

4.2 ได้ร่วมอภปิราย แสดงความคิดเห็นในระหว่างการฝึก

ปฏบัิติ 

9 (64) 5 (36) - -  

4.3 สามารถกนาํความรูเ้ฉพาะสาขา ทฤษฎีทางการ

พยาบาล งานวิจัย ตลอดจนศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใชใ้นการ

ฝึกปฏบัิติ 

10 (71) 4 (29) - -  

4.4 มีการค้นคว้าตํารา เอกสารทางวิชาการประกอบการ

ศกึษาดว้ยตนเอง อย่างสม่ําเสมอ 

8 (57) 6 (43) - -  

4.5 สามารถทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 8 (57) 6 (43) - -  

4.6 เกิดความรู้และทักษะของการพยาบาลเฉพาะสาขา 11 (79) 3 (21) - -  

4.7 ได้แนวคดิสําหรับการทําวิทยานพินธ์/การศึกษา

ค้นควา้แบบอสิระ 

5 (36) 9 (64) - -  

5. การประเมินผล  

5.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชามีความ

เหมาะสม 

8 (57) 6 (43) - -  

6. อ่ืนๆ  

6.1 เวลาฝึกปฏบัิตมิคีวามเหมาะสม 6 (43) 7 (50) 1 (7) -  

6.2 ภาคการศกึษาท่ีเรียนเหมาะสม 3 (21) 11 (79) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- ระยะเวลาการฝึกในช่วงท้ายๆ จะเป็นช่วงท่ีนักศกึษาตอ้งเคลียร์งานประจํา (ใกล้ปิดงบประมาณ) จึงทําให้มีการลา่ชา้มาก การ

ทําเอกสารในการฝึกงาน อาจารยค์วรมกีารขยายเวลาการสง่รายงาน 

- เป็นวชิาการฝึกปฏิบัตงิานท่ีไดเ้รียนรู้และปฏิบัตจิรงิ ทําให้เกิดทักษะและปัญญาในการคิด วเิคราะห์ แก้ปัญหาได้ดี  

- อาจารย์ทุกทา่นเอื้อให้นักศกึษาได้คดิและเกิดความรู้จากการฝึกปฎบัิติได้ดี 

- ระยะของการทําโครงการจะเป็นช่วงกลางปีงบประมาณ ซึ่งมอีุปสรรคต่อการเขียนโครงการในการของบประมาณ เพราะ

หนว่ยงานราชการสว่นมากจะวางแผนตัวงบประมาณในการทําโครงการตา่งๆ ไวต้อนตันปีงบประมาณ ประกอบกับเป็นช่วงฤดู

การทํานาประชาชนสว่นใหญ่ต้องออกไปประกอบอาชพีทางการเกษตรจึงมปัีญหาในการนัดหมายการประชุม อาจารย์ควรมกีาร

แจ้งและกระตุน้นักศกึษาให้ประสานงานกับหนว่ยงานเป็นเบือ้งตน้ เพื่อวางแผนจัดสรรงบประมาณ และในกรณีท่ีนักศกึษา

ดําเนนิงานโครงการโดยมกีลุ่มเปูาหมายเป็นเกษตรกร อาจารย์ควรให้ขอ้มูลดา้นกาจัดเวลาที่เหมาะสม 
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ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี ้ คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

6 

8 

- 

- 

- 

- 

43 

57 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

-  
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กระบวนวิชา 570730 การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวขั้นสูง 3 

ผู้สอน   ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลิกาพร (ผู้น าเสนอ) และรศ. ดร. ชวพรพรรณ  

   จันทร์ประสิทธิ์ 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ข จ านวน 14 คน 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

5 (36) 9 (64) - -  

1.2 มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 8 (57) 6 (43) - -  

1.3 มีความเชื่อมโยงกับวชิาอ่ืนๆ 5 (36) 9 (64) - -  

1.4 มคีวามลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศกึษา 6 (43) 8 (57) - -  

1.5 สามารถนําไปประยุกตก์ับการเรียนวชิาอ่ืนๆ และ

วทิยานพินธ์/การศึกษาค้นควา้แบบอสิระ 

5 (36) 9 (64) - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 จํานวนผู้สอนมคีวามเหมาะสม 7 (50) 7 (50) - -  

2.2 รูปแบบการสอนกระตุ้นให้นักศกึษาเกิดความคิด 

เชงิวเิคราะห์วิจารณ ์

6 (43) 8 (57) - -  

2.3 เปิดโอกาสให้นักศกึษาร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอยา่งอิสระ 

7 (50) 7 (50) - -  

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

6 (43) 8 (57) - -  

2.5 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 4 (29) 10 (71) - -  

3. ผู้เรียน  

3.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 5 (36) 9 (64) - -  

3.2 ได้ร่วมอภปิรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนอยา่ง

สม่ําเสมอ 

6 (43) 8 (57) - -  

3.3 ได้พัฒนาทักษะในการอ่านตําราและเอกสาร

ตา่งประเทศ 

6 (43) 8 (57) - -  

3.4 ได้พัฒนาทักษะในการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 8 (57) 6 (43) - -  
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สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

3.5 ได้พัฒนาทักษะในการคดิวเิคราะห์วิจารณ ์ 9 (64) 5 (36) - -  

3.6 ได้แนวคดิ แนวทางสําหรับการเรียนวชิาอ่ืน หรอืการ

ทําวิทยานพินธ์และการศกึษาคน้ควา้แบบอสิระ 

6 (43) 8 (57) - -  

4. การประเมินผล  

4.1 งานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสม ชัดเจน 5 (36) 8 (57) 1 (7) -  

4.2 วิธีการประเมินผลกระบวนวชิาเหมาะสม 5 (36) 9 (64) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- งานท่ีได้รับมอบหมายมากทําไมทั่น นา่จะลดงานลงหน่อย หรือบางอย่างทําเป็นกลุ่ม 3 คน เพ่ือท่ีจะได้ช่วยกัน 

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

2 

12 

- 

- 

- 

- 

14 

86 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

-  
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กระบวนวิชา 570792 สัมมนาการปฏิบัติทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

ผู้สอน   ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง (ผู้น าเสนอ) ผศ. ดร. ประพิมพ์  

พุทธิรักษ์กุล ผศ. สุชาดา เหลืองอาภาพงศ์ ผศ. ดร. ศวิพร อึ้งวัฒนา  

และ ผศ. ดร. เดชา ท าดี 

สรุปผลการประเมิน โดยนักศกึษา แผน ข จ านวน 14 คน (ตอบจ านวน 10 คน) 

สิ่งทีป่ระเมิน 

ระดับความคิดเหน็ จ านวน (รอ้ยละ) 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย ไม่สามารถ

ประเมนิได ้

หมายเหต ุ

1. เนื้อหากระบวนวิชา  

1.1 สอดคล้องกับลักษณะกระบวนวิชาและวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

10 (100) - - -  

1.2 มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 10 (100) - - -  

1.3 มีความเชื่อมโยงกับวชิาอ่ืนๆ 9 (90) 1 (10) - -  

1.4 มคีวามลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศกึษา 8 (80) 2 (20) - -  

1.5 สามารถนําไปประยุกตก์ับการเรียนวชิาอ่ืนๆ และ

วทิยานพินธ์/การศึกษาค้นควา้แบบอสิระ 

10 (100) - - -  

2. การจัดการเรียนการสอน  

2.1 จํานวนผู้สอนมคีวามเหมาะสม 9 (90) 1 (10) - -  

2.2 รูปแบบการสอนกระตุ้นให้นักศกึษาเกิดความคิด 

เชงิวเิคราะห์วิจารณ ์

9 (90) 1 (10) - -  

2.3 เปิดโอกาสให้นักศกึษาร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอยา่งอิสระ 

10 (100) - - -  

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

กระบวนวิชา 

9 (90) 1 (10) - -  

2.5 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 6 (60) 4 (40) - -  

3. ผู้เรียน  

3.1 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวชิา 7 (70) 3 (30) - -  

3.2 ได้ร่วมอภปิรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนอยา่ง

สม่ําเสมอ 

7 (70) 3 (30) - -  

3.3 ได้พัฒนาทักษะในการอ่านตําราและเอกสาร

ตา่งประเทศ 

4 (40) 6 (60) - -  

3.4 ได้พัฒนาทักษะในการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 8 (80) 2 (20) - -  

3.5 ได้พัฒนาทักษะในการคดิวเิคราะห์วิจารณ ์ 9 (90) 1 (10) - -  

4.7 ได้แนวคดิ แนวทางสําหรับการเรียนวชิาอ่ืน หรอืการ

ทําวิทยานพินธ์และการศกึษาคน้ควา้แบบอสิระ 

10 (100) - - -  
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4. การประเมินผล  

4.1 งานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสม ชัดเจน 5 (50) 5 (50) - -  

4.2 วิธีการประเมินผลกระบวนวชิาเหมาะสม 7 (70) 3 (30) - -  

ข้อเสนอแนะทั่วไป เพื่อจะใหก้ารเรียนการสอนวิชานี้ดีข้ึน 

- ควรมีเวลาให้นักศกึษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้นในกลุ่มของผู้นําสัมมนาและผูเ้ข้ารับการสัมมนา หรอืผู้มี

ความเช่ียวชาญในด้านที่สัมมนาเข้าร่วมรับฟังและให้ข้อคิดหรอืความรูค้วามกระจ่างได้มากขึ้น 

ความพึงพอใจทีไ่ด้รับจากวิชานี้  คน ร้อยละ หมายเหต ุ

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

นอ้ยท่ีสุด 

ไมต่อบ 

6 

4 

- 

- 

- 

- 

60 

40 

- 

- 

- 

- 

 

อื่นๆ  

- ได้นําข้อเสนอแนะจากผู้เข้าสัมมนาและอาจารย์ มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหัวข้อการค้นคว้าแบบอิสระ(2)  

- เป็นวิชาที่เอื้อใหน้ักศึกษาได้พัฒนาหัวข้อการค้นคว้าอิสระได้ดยีิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการช่วยเหลือให้นักศึกษาได้

มีโอกาสเพิ่มเติมขอ้มูลเอกสารทางวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการศกึษาการค้นคว้าอิสระได้เป็น

อย่างดี 
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สรุปสาระส าคัญ กระบวนวิชาเปิดสอน ภาคการศึกษา 1/2556 

 

กระบวนวิชา 570704 การปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 

จ านวนหน่วยกิต 2 (2-12-0) 

ผู้สอน   ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง (ผู้น าเสนอ)  

ผศ. ดร. ศิวพร อึ้งวัฒนา (สังเกตการณ์) 

ลักษณะกระบวนวชิา   

 ฝกึปฏิบัติโดยใช้แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน การพยาบาล

ครอบครัว การสร้างเสริมสุขภาพ และวิทยาการระบาดในงานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เพื่อ

วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชน ประเมินปัญหาความตอ้งการทางสุขภาพของครอบครัว และ

กลุ่มเปูาหมายเฉพาะ ออกแบบบริการสุขภาพเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันและควบคุม ฟื้นฟูสภาพ และ

รักษาโรคเบือ้งตน้แก่บุคคล ครอบครัว และกลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชน 

วัตถุประสงค์กระบวนวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนแลว้นักศกึษามีความสามารถดังนี้ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชนได้ 

2. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพของครอบครัวและกลุ่มเปูาหมายเฉพาะได้ 

3. ออกแบบและให้บริการสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันและควบคุม ฟื้นฟูสภาพ 

  และรักษาโรคเบือ้งต้น แก่บุคคล ครอบครัว และกลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชนได้ 

เน้ือหากระบวนวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ฝึกปฏิบัต ิ

1. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณส์ุขภาพชุมชน 20 

2. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพของครอบครัว 20 

3. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 20 

4. ออกแบบและให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมาย 

    เฉพาะในชุมชนและประเมินผล 

60 

                                                                                  รวม 120 

การจัดประสบการณ์ 

1. ปฏิบัติงานในหมู่บ้าน 1 แห่ง  

2. ทํางานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข แกนนําชุมชน  

3. ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์สุขภาพชุมชน  
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4. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพของครอบครัว  

5. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 

6. ออกแบบ และใหบ้ริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชนและ

ประเมินผล 

7. ประเมินผลการออกแบบและให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะใน

ชุมชนและประเมินผล 

8. นําเสนอผลการฝกึปฏิบัติงานแตล่ะขั้นตอนแก่อาจารย์นิเทศประจํากลุ่มเป็นระยะ ตามเวลาที่

กําหนด 

9. สะท้อนความคิดและสรุปบทเรียนจากการฝกึปฏิบัติงาน 

งานท่ีมอบหมาย 

1. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพของครอบครัว  

2. ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 

3. ออกแบบและให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชนและ

ประเมินผล  

4. รายงานการฝกึปฏิบัติงาน 

5. การสะท้อนคดิและสรุปบทเรียนการฝึกปฏิบัติงาน 

การประเมินผล 

1. ทัศนคตใินการฝกึปฏิบัติงานและการมสี่วนรว่มในชัน้เรียน   10% 

2. ทักษะการปฏิบัติงาน        50% 

2.1 การวิเคราะห ์และการคืนข้อมูลชุมชน 

2.2 การออกแบบการให้บริการสุขภาพแก่กลุ่มเปูาหมาย 

2.3 การให้บริการสุขภาพและการเยี่ยมครอบครัว 

3. รายงานการฝกึปฏิบัติงาน (รายงานการฝกึปฏิบัติ รายงานเยี่ยมครอบครัว) 30% 

4. การนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน      10% 

           รวม 100% 

ผู้ให้คะแนน 

อาจารย์นเิทศประจํากลุ่ม 
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รายละเอียดการฝึกปฏิบตัิงาน 

หน่วยที่ 1 ปฐมนเิทศ       4 ชั่วโมง 

 1.1 ปฐมนเิทศกระบวนวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์ ขัน้ตอน 

วิธีการ และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 1.2 อธิบายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาในการฝกึปฏิบัติงาน การนําเสนอผล

การฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด และงานที่มอบหมาย 

หน่วยที่ 2 ฝึกปฏิบัติ 110 ชั่วโมง 

 ศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณ์สุขภาพชุมชน ประเมินปัญหาและความต้องการทางสุขภาพ 

ของครอบครัว ประเมินปัญหาและความตอ้งการทางสุขภาพกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ ออกแบบ และ 

ให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชน และประเมินผลการออกแบบ  

และให้บริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชน 

กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ มีดังน้ี 

2.1 ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณส์ุขภาพชุมชน ประเมินปัญหาและความตอ้งการทางสุขภาพ

ของครอบครัว ประเมินปัญหาและความตอ้งการทางสุขภาพกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ  

2.2 ออกแบบ และใหบ้ริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชนและ

ประเมินผลการออกแบบ และใหบ้ริการสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มเปูาหมายเฉพาะในชุมชน 

2.3 นําเสนอผลการฝกึปฏิบัติงานแตล่ะขั้นตอนแก่อาจารย์นเิทศประจํากลุ่มเป็นระยะๆ ตามเวลา

ที่กําหนด 

หน่วยที่ 3 การน าเสนอผลการปฏิบัติงานและการประเมินผล  6 ชั่วโมง 

- นําเสนอผลการฝึกปฏบิัติงานในภาพรวม 

- สะท้อนความคิดและสรุปบทเรียนจากการฝกึปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลกระบวนวิชา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้หลักการองิเกณฑต์ามข้อเสนอแนะของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่โดยรวมคะแนนจากการ 

ฝกึปฏิบัติงาน นํามาคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

 A = 80.00–100%  D+ = 55.00-59.99% 

 B+ = 75.00–79.99%  D = 50.00-54.99% 

 B = 70.00-74.99 %  F = ต่ํากว่า 50.00% 

 C+ = 65.00-69.99%   

 C = 60.00-64.99%   
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แบบประเมินรายงานการฝึกปฏิบัติงาน 

กระบวนวิชา 570704: การปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (แผน ก) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ชื่อนักศึกษา.............................................................................รหัส........................................... 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. เนือ้หาครบถ้วน มเีหตุผลเชงิวิชาการ 10  

2. มีการวิเคราะหป์ระเด็น ชัดเจนและครอบคลุม 10  

3. มีการประยุกต์ใชแ้นวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้

เหมาะสม 

10  

4. ส่งรายงานตรงเวลา 5  

5. รูปเล่มรายงานมีความเรียบร้อย สมบูรณ์ 5  

รวม 40  

 

หมายเหตุ ปรับเป็น 30 คะแนน 

 

อาจารย์ผู้ประเมิน.......................................................... 

วันที่.............................................................................. 
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แบบประเมินการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

กระบวนวิชา 570704:การปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (แผน ก) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ชื่อนักศึกษา.............................................................................รหัส........................................... 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การนําเสนอข้อมูล 

    1.1 เนือ้หาครบถ้วน มเีหตุผลเชิงวิชาการ 

 

10 

 

    1.2 มีการวิเคราะหป์ระเด็น ชัดเจนและครอบคลุม 10  

    1.3 มีการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้

เหมาะสม 

5  

    1.4 มีการวางแผนการดําเนินงานต่อไปอย่างชัดเจน

และต่อเนื่อง 

5  

2. วิธีการนําเสนอ 

    2.1 ใช้สื่อการนําเสนอเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 

    2.2 อธิบาย/นําเสนอใหเ้ข้าใจได้ง่าย เรียงลําดับ

เนือ้หาเหมาะสม 

    2.3 กระตุน้ผู้ฟังให้มีสว่นร่วมในการอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็น 

    2.4 ใช้เวลาในการนําเสนอเหมาะสม 

    2.5 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น 

 

5 

5 

 

2.5 

 

2.5 

5 

 

รวม 50  

 

หมายเหตุ ปรับเป็น 10 คะแนน 

 

อาจารย์ผู้ประเมิน.......................................................... 

วันที.่............................................................................. 
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การวางแผนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1. กําหนดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน วันจันทร์-ศุกร์ ระหว่างวันที่ 3-28 มถิุนายน 2556 

2. กําหนดประชุมเพือ้ชีแ้จง้ให้นักศึกษาล่วงหน้าเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศกึษาและแจก

คู่มอืการฝึกปฏิบัติงานในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2556 เพื่อนักศกึษาจะได้ทบทวนความรูท้ี่จําเป็นต้อง

ใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน และบริหารเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 

3. การจดัทําคู่มอืและการเตรยีมประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของกระบวนวิชากับแหลง่ฝึก

ปฏิบัติงาน รวมทั้งอธิบายบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลีย้ง 

4. กําหนดแหล่งฝึกปฏิบัติงานเพื่อบูรณาการงานวิจัย การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบ

สุขภาพชุมชน อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ่ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและประเด็น

ปัญหาที่นักศกึษาสนใจ รวมถึงสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ดังนี้ 

 นายวัชระ เกี๋ยนต๊ะ  รพ. สต. ชมภู 

 นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ  รพ. สต. ไชยสถาน 

 นางสาวณฐา เชียงปิ๋ว  รพ. สต. สารภี 

 นางสาวชุมนุมพร ยอดปะนัน รพ. สต. หนองผึ้ง 

 นางสาวชนกานต์ แสงคํากุล รพ. สต. ยางเนิ้ง 

5. การพิจารณาแนวทางการเพิ่มอาจารย์นเิทศเพื่อให้สอดคล้องกับแหลง่ฝกึ ซึ่งมีจํานวน 5 แห่ง 

ซึ่งจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระงานสอนของอาจารย์ในกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี

ด้วย 

6. งานที่มอบหมายใหก้ับนักศึกษาควรนําแนวคิดทฤษฎีมาเชื่อมโยงในการออกแบบการ

ให้บริการ/นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 

7. การออกแบบ/นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพสามารถพัฒนาขึ้นภายใต้โครงการใหบ้ริการ

สุขภาพ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน 

8. การนําเสนอผลการดําเนินงานในแตล่ะระยะ เพื่อเนน้ให้เห็นกระบวนการดําเนินงานและ

สามารถประเมินผลการดําเนินงานในแตร่ะยะให้มคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น 

9. การสะท้อนคดิเป็นการสรุปบทเรียนการปฎิบัติงาน เพื่อนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนในปีตอ่ไป 

10. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ควรใหค้รอบคลุมคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 

มคอ. 
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กระบวนวิชา 570706 อนามัยโรงเรยีนส าหรับเวชปฏิบัติชุมชน 

จ านวนหน่วยกิต 3 (3-0-6) 

ผู้สอน   ผศ. วิลาวัณย์ เตือนราษฎร์ (ผู้น าเสนอ) ผศ. ดร. ประพิมพ์  

พุทธิรักษ์กุล ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง และ ผศ. ดร. สุมาลี  

เลิศมัลลิกาพร 

ลักษณะกระบวนวชิา  

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอนามัยโรงเรยีน นโยบายอนามัยโรงเรียนและโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพ การวิเคราะหป์ัญหาสุขภาพ และการส่งเสริมสุขภาพในงานอนามัยโรงเรยีนตาม

บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน การบริหารจัดการ และออกแบบบริการงานอนามัยโรงเรยีนโดย

ประยุกต์ใชท้ฤษฎี ผลงานวิจัย และข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 

วัตถุประสงค์กระบวนวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนแลว้นักศกึษามีความสามารถดังนี้ 

1. อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอนามัยโรงเรยีนได้  

2. อธิบายและวิเคราะห์นโยบายอนามัยโรงเรียนและโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้ 

3. วิเคราะหป์ัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องในงานอนามัยโรงเรยีนได้ 

4. อธิบายการส่งเสริมสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียนตามบทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนได้ 

5. อธิบายการบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรยีนได้ 

6. ออกแบบการบริการงานอนามัยโรงเรยีนโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี ผลงานวิจัย และขอ้มูล

หลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

เน้ือหากระบวนวิชา   จ านวนชั่วโมง

บรรยาย 

1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอนามัยโรงเรียน 6 

2. นโยบายอนามัยโรงเรียนและโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 6 

3. ปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องในงานอนามัยโรงเรียน 6 

4. การส่งเสริมสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียนตามบทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 6 

5. การบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรยีน 6 

6. การออกแบบบริการงานอนามัยโรงเรยีน  

    6.1 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะหก์ารให้บริการงานอนามัยโรงเรยีน 7 

    6.2 ออกแบบบริการงานอนามัยโรงเรยีน โดยประยุกต์ใชท้ฤษฎี ผลงานวิจัย 

และข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 

8 

รวม 45 



41 

การจัดการเรียนการสอน 

 การบรรยาย การวิเคราะห์สถานการณ์ และการนําเสนอ 

ประเมินผล 

การสอบ 50% 

รายงาน 40% 

การนําเสนอ 10% 

รายละเอียดเน้ือหา 

หัวข้อ จ านวน

ชั่วโมง 

แนวคดิ หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอนามัยโรงเรยีน 

- แนวคิดการดูแลสุขภาพเด็ก และการจัดบริการพยาบาลในโรงเรียน  

- ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบการดําเนินงานด้านสุขภาพในโรงเรียน 

6 

3 

3 

นโยบายอนามัยโรงเรียนและโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ 

- นโยบายงานอนามัยโรงเรียน และการปฏิบัติ 

- สถานการณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและการจัดการ  

6 

3 

3 

ปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องในงานอนามัยโรงเรียน 

- พฤติกรรมสุขภาพ ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพในโรงเรียน กาย จติ สังคม 

- ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพและการดําเนินงานด้านสุขภาพในโรงเรียน และการแก้ไข 

6 

3 

3 

การส่งเสริมสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียนตามบทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติ 

- บทบาท และการดําเนินงานในการสร้างเสริมสุขภาพในโรงเรยีน 

- องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ และการจัดบริการในโรงเรียน 

6 

3 

3 

การบรหิารจัดการงานอนามัยโรงเรยีน 

- การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพกาย จิต และสิ่งแวดล้อม  

- การจัดบริการเพื่อเฝาูระวังภาวะสุขภาพ สร้างเสริม ปูองกัน และควบคุมโรคติดต่อ และ

อุบัติเหต ุการจัดบริการเพื่อรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพ 

6 

3 

3 

การออกแบบบรกิารงานอนามัยโรงเรยีน 3 

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การให้บรกิารงานอนามัยโรงเรยีน 3 

ออกแบบบรกิารงานอนามัยโรงเรยีน โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี ผลงานวิจัย และข้อมูล  

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

6 

 

การน าเสนอ 4 
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การพิจารณาแผนการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2556 

 

 

แผนการด าเนินงาน เดือน 

1. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ แผน ก ภาคปกติ  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรยีมความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาการ

พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

2. เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การเรียนในระดับบัณฑติศกึษา

จากรุ่นพี่ในสาขาฯ 

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรูแ้ละความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณสมบัติ

บัณฑติที่พึงประสงค์ 

4. เพื่อจัดประสบการณ์ใหน้ักศกึษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในบทบาทหนา้ที่ในการทํางาน

ของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ตลอดจนคุณธรรมและ จริยธรรม ทางจรรยาบรรณ

และวิชาชีพ 

5. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแผนการดําเนินการวิจัยของคณาจารย์ใน

สาขาฯ เพื่อเป็นแนวทางการบูรณาการประเด็นที่นักศกึษาสนใจและการเรียนรู้ของ

นักศึกษา  

กิจกรรม 

1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาฯ  

เนือ้หาการปฐมนเิทศ                                                          วิทยากร 

- การเตรียมความพร้อมในการเรียนในระดับบัณฑิตศกึษา            นักศกึษา พยม.       

- การบริหารจัดการเวลา                                                     รหัส 55 

- การนําประเด็นปัญหาสุขภาพมาสู่การทําวิทยานิพนธ์ 

- มารยาทและวัฒนธรรมองค์กร 

- ปัญหาทางคุณธรรมและจรยิธรรมของนักศึกษาสาขาฯ ในด้านต่างๆ  

ได้แก่ การเขยีนวิทยานพินธ์ การคัดลอกผลงาน การจัดทํารายงาน  

การขอเอกสารจรยิธรรมในมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2556 
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แผนการด าเนินงาน เดือน 

2. การศึกษาดูงานนักศึกษารหัส 56 

โดยเป็นการบูรณาการการศกึษาดูงานเข้ากับการจัดการเรยีนการสอนและการ

วิจัยประเด็นการดูงาน                                                             วิทยากร 

- ระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพชุมชน                         พยาบาลเวช- 

- ขอบเขตของระบบบริการปฐมภูม ิ                                      ปฏิบัติชุมชน                                                  

- การพัฒนาระบบบริการ ปัญหาและอุปสรรค 

- ความท้าทายในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมใินบทบาทของ 

   พยาบาลเวชปฏิบัติ 

- สถานการณ์และแนวทางการดูแลสุขภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ  

- ปัญหาการดูแลสุขภาพในหนว่ยบริการปฐมภูมิในประเด็นที่นักศกึษาสนใจ       

3. การน าเสนอผลการศึกษาดูงาน 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการศกึษาดูงาน 

งบประมาณ 

- งบประมาณตามแผนฯ ที่ได้กําหนดไว้ หากมีนักศึกษารหัส 56 มากกว่า 5 คน  

   ให้พิจารณารายละเอียดงบประมาณเพิ่มเติมตอ่ไป 

สิงหาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กันยายน 2556 

 

2. โครงการเตรยีมความพร้อมด้านจรยิธรรมในการด าเนินการวิจัย   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จรยิธรรมทางการพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชนในการดําเนินงานในชุมชน 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้และเข้าใจและกระหนักถึงจริยธรรมในการดําเนินการ

วิจัย 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรยีมความพร้อมในการยื่นเอกสารคณะกรรมการจรยิธรรม 

ของคณะฯ  

กิจกรรม 

1. การศกึษาดูงานทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

2. สอดแทรกเนือ้หาความรู้ด้านจริยธรรมไว้ในการเรียนการสอนในทุกกระบวนวิชา 

 

3. การบรรยายพิเศษ/การเสวนาวิจัย ในหัวข้อเกี่ยวกับ จริยธรรมการวิจัย การทํา

วิจัยในคน จรรยาบรรณนักวิจัย ที่ดําเนินการร่วมกับคณะฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2556 

สิงหาคม 2556-

2557 

กุมภาพันธ์ 2557 
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แผนการด าเนินงาน เดือน 

งบประมาณ 

- คณะพยาบาลศาสตร์  

- งบโครงการการศกึษาดูงานของสาขาฯ 

 

3. โครงการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มกีารตดิตามและประเมินความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการทําวิทยานิพนธ์ 

กจิกรรม 

3. จัดทําฐานข้อมูลนักศึกษา เช่น ที่อยู่ โทรศัพท์ จดหมายอิเลคโทรนคิ (e-mail) line, 

facebook เพื่อใช้เป็นชอ่งทางในการตดิต่อประสานงานและติดตามความก้าวหนา้ 

4. การตดิตามโดยการโทรศัพท์ จดหมายอิเลคโทรนคิ (e-mail) และสังคมออนไลน์ 

(facebook) web page, fan page  

5. ให้นักศึกษานําเสนอรายงานความก้าวหนา้ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคใน

การศกึษาและการทําวิทยานิพนธ์ ทุกภาคการศกีษา 

รายละเอียดที่ตอ้งเตรยีมนําเสนอ 

- ความเป็นมาและความสําคัญ 

- วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

- ระเบียบวิธีการวิจัย 

สําหรับบทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม ให้นักศกึษาดําเนนิงานภายใต้การพิจารณา

จากอาจารย์ 

ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์หลัก (advisor) 

งบประมาณ 

- งบโครงการตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษาของสาขาฯ 

 

 

 

 

สิงหาคม 2556 

 

สิงหาคม 2556-

2557 

แผน ข 

21 เมษายน 2556 

แผน ก 

20 พฤษภาคม 2556 

4. โครงการสานสัมพันธ์รุ่นพี่รุ่นน้อง   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ระหว่างศษิย์เก่า-นักศึกษารุ่นปัจจุบัน 

กิจกรรม 

1. ให้นักศึกษาศษิย์เก่า-นักศึกษารุ่นปัจจุบันมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมแสดง

ความยินดแีก่บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

มกราคม 2557 
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แผนการด าเนินงาน เดือน 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทําฐานขอ้มูล (data base) ศษิย์เก่า-นักศึกษารุ่นปัจจุบัน 

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เช่น ชื่อ สถานที่ทํางาน ที่อยู่ โทรศัพท์ จด

หมายอิเลคโทรนคิ (e-mail) line, facebook เพื่อใช้เป็นช่องทางในการตดิต่อ

ประสานงานและรับส่งข่าวสารจากทางสาขาฯ 

งบประมาณ 

- งบโครงการสานสัมพันธ์รุ่นพี่รุน่น้องของสาขาฯ 

สิงหาคม 2556-

2557 

5. โครงการศึกษาดูงานในต่างประเทศของสาขาฯ   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณใ์ห้นักศึกษาและคณาจารย์ในสาขาฯ  

2. เพื่อสอดประสานแนวคิดทางวิชาการกับสภาพจริงที่ได้พบเห็นจากการศกึษาดู

งานนอกสถานที่ 

กิจกรรม 

1. จัดประชาสัมพันธ์โครงการศกึษาดูงานให้นักศึกษาและคณาจารย์ล่วงหน้าเพื่อ

เตรียมความพร้อมในการศึกษาดูงาน 

2. จัดศกึษาดูงานในต่างประเทศ 

2.1) การศกึษาดูงานระบบริการสุขภาพและบทบาทการทํางานของพยาบาล 

เวชปฏิบัติ ณ ประเทศอังกฤษ 

2.2) การศกึษาดูงานการจัดการเรียนการสอน ระบบริการสุขภาพและบทบาท 

การทํางานของพยาบาลเวชปฏิบัติ ณ ประเทศสวีเดน 

3. นําเสนอผลการศกึษาดูงานในการพูดคุย Luncheon talk 

งบประมาณ 

- งบส่วนตัวและงบสนับสนุนบางสว่นจากสาขาฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2556 

 

มีนาคม 2557 

 

เมษายน 2557 

6. โครงการสัมมนาวิชาการ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อร่วมกันวางแผนหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

2. เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
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แผนการด าเนินงาน เดือน 

3. เพื่อปรับปรุงหาแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนการสอนแต่ละกระบวนวิชาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตร มหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

กิจกรรม 

1. การจัดสัมมนาการจัดการเรียนการสอน ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 

ภาคการศกึษาที่ 1/2556 

ภาคการศกึษาที่ 2/2556 

งบประมาณ 

- งบโครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ 

 

 

 

 

พฤศจกิายน 2556 

มีนาคม 2557 

7. โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับนักศกึษา สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ใหน้ักศึกษาในการจัดกิจกรรมทางดา้นวิชาการตามที่

กําหนดในโครงสร้างหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์สุขภาพในชุมชนและการ

จัดการ 

3. สามารถนําความรูท้ี่ได้จากการสัมมนาวิชาการไปประยุกต์และเป็นแนวทางการ

พัฒนาหัวข้อวิจัยสําหรับการทําวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑติศกึษา 

กิจกรรม 

1. ชีแ้จงแนวทางการจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์มให้นักศึกษาทราบ 

2. การสัมมนาวิชาการสําหรับนักศึกษา ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 

ภาคการศกึษาที่ 1/2556     สําหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 2 รหัส 55 

                                    สําหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1 รหัส 56 

ภาคการศกึษาที่ 2/2556      สําหรับนักศกึษาในสาขาฯ  

งบประมาณ 

- งบโครงการสัมมนาวิชาการสําหรับนักศกึษา ของสาขาฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2556 

 

 

26 สิงหาคม 2556 

30 กันยายน 2556 

มีนาคม 2557 
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ทบทวนแผนพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2555-2559 

 

1. แผนพัฒนาคณาจารย์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

   ปี พ.ศ. 2555-2559 (5 ปี)  

คณาจารย ์ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ผศ.ดร. วราภรณ์  

บุญเชยีง 

ขอผลงาน 

(รองศาสตราจารย์) 

ศกึษาดูงาน 

ตา่งประเทศ 

อบรมระยะสั้น ลาศกึษาตอ่ 

หลังปริญญาเอก 

- 

ผศ.ดร. ศวิพร  

อึ้งวัฒนา 

- - อบรมระยะสั้น ขอผลงาน 

(รองศาสตราจารย์) 

ศกึษาตอ่ 

หลังปริญญาเอก 

ผศ.ดร. เดชา  

ทําดี 

- ขอผลงาน 

(รองศาสตราจารย์) 

ศกึษาตอ่ 

หลังปริญญาเอก 

- - 

ผศ.ดร. สุมาลี  

เลิศมัลลกิาพร 

- - ขอผลงาน 

(รองศาสตราจารย์) 

ลาศกึษาตอ่ 

หลังปริญญาเอก 

- 

ผศ. วลิาวัณย ์ 

เตอืนราษฎร์ 

- ขอผลงาน 

(รองศาสตราจารย์) 

ลาศกึษาตอ่ 

ปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ปริญญาเอก 

อ.ดร. รังสิยา  

นารินทร์  

- ขอผลงาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

- - ศกึษาตอ่ 

หลังปริญญาเอก 

อ.ดร. พนิดา  

จันทโสภพีันธ์ 

ขอผลงาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

- - - - 

อ. ธนพรรณ  

จรรยาศิริ 

- - - - - 

ผศ. พรพรรณ  

ทรัพย์ไพบูลกิจ 

- - เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

รศ. นงเยาว ์ 

อุดมวงศ์ 

- เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

ผศ.ดร. ประพิมพ ์ 

พุทธิรักษก์ุล 

- - - เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

ผศ. สุชาดา  

เหลอืงอาภาพงศ์ 

- - เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

เกษยีณ 

อายุราชการ 

อ. รังสมิา  

ภูมิสวัสดิ ์

ศกึษาตอ่ 

ระดับปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ระดับปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ระดับปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ระดับปริญญาเอก 

ศกึษาตอ่ 

ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 13-1 = 12 12-1 = 11 10-3 = 7 9-4 = 5 9-4 =5 

สามารถ 

คุมวทิยานพินธ์ 

6 5 (1) 5 (2) 6 6 
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สรุปผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผนฯ ประจ าปี 2555 

รายช่ือ ปี 2555 

ผศ.ดร. วราภรณ์ บุญเชยีง ศกึษาดูงานการพยาบาลชุมชน ณ ประเทศ สวเีดน  

และอยู่ระหว่างการขอผลงานวชิาการ (รองศาสตราจารย์) 

ผศ.ดร. ศวิพร อึง้วัฒนา อยู่ระหว่างเตรียมการขอผลงานวชิาการ (รองศาสตราจารย์) 

ผศ.ดร. เดชา ทําดี อยู่ระหว่างเตรียมการขอผลงานวชิาการ (รองศาสตราจารย์) 

ผศ.ดร. สุมาลี เลิศมัลลกิาพร อยู่ระหว่างเตรียมการขอผลงานวชิาการ (รองศาสตราจารย์) 

ผศ. วลิาวัณย ์เตอืนราษฎร์ อยู่ระหว่างเตรียมการขอผลงานวชิาการ (รองศาสตราจารย์) 

อ.ดร. รังสิยา นารินทร์  อยู่ระหว่างการขอผลงานวชิาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

อ.ดร. พนิดา จันทโสภพีันธ์ ศกึษา Post-Doctoral 

อยู่ระหว่างการของผลงานวชิาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

อ. รังสมิา ภูมิสวัสดิ ์ กําลังศกึษาตอ่ระดับปริญญาเอก 

รศ. นงเยาว ์อุดมวงศ์ เตรียมเกษยีณอายุราชการปี 2556 

ผศ. พรพรรณ ทรัพยไ์พบูลย์กิจ เตรียมเกษยีณอายุราชการปี 2557 

ผศ.ดร. ประพิมพ ์พุทธิรักษก์ุล เตรียมเกษยีณอายุราชการปี 2557 

ผศ. สุชาดา เหลอืงอาภาพงศ์ เตรียมเกษยีณอายุราชการปี 2557 

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ  

1. วางแผนพัฒนาคณาจารย์ สาขาฯ ใหเ้ป็นไปตามแผน โดยติดตามความก้าวหนา้ในการ 

ขอผลงานวิชาการ และความก้าวหน้าในการศกึษาต่อในระดับปริญญาเอกเป็นระยะ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นประจําทุกเดือน และติดตามความก้าวหน้า

ในการสัมมนาวิชาการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนเป็นประจําทุกปีการศกึษา 
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2. ทบทวนอัตราก าลังของคณาจารย์ต่อนักศกึษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ปี พ.ศ. 2556-2560 (5 ปี)  

จ านวน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

นักศกึษา แผน ก 

(รหัส = จํานวน) 

51 = 1 

53 = 4 

55 = 5 

51 = 1 

53 = 4 

55 = 5 

56 = 9 

53 = 4 

55 = 5 

56 = 9 

57 = 5 

56 = 9 

57 = 5 

58 = 5 

57 = 5 

58 = 5 

59 = 5 

นักศกึษา แผน ข 52 = 1 

54 = 14 

52 = 1 

54 = 14 

57 = 10 57 = 10 59 = 10 

รวมนักศกึษา 25 34 33 29 25 

คณาจารย์/คณาจารย ์

ผู้คุมวิทยานพินธ์ 

(อยู่ระหว่างขอผลงาน)* 

12/6 11/5 (1)* 7/5 (2)* 5/6 5/6 

จ านวนสดัส่วน 1:4.2 1:6.8 1:6.6 1:4.8 1:4.2 

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ  

1. ขอสนับสนุนอัตรากําลังอาจารย์เพิ่มเติมไปยังส่วนกลางคณะฯ เพื่อใหอ้าจารย์และนักศึกษามี

สัดส่วนความเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2. วางแผนดําเนินโครงการเร่งรัดพัฒนาหัวข้อวทิยานพินธ์และโครงการตติดามความก้าวหน้าของ

นักศึกษา 

1) ดําเนนิการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ โดยจัดโครงการเร่งรัดและรายงาน

ความก้าวหน้าให้กับนักศึกษาอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อประเมิน

ความก้าวหน้าและให้การช่วยเหลอืนักศึกษากรณีพบปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาหัวข้อ

โครงรา่งและการดําเนินการวิจัย เพื่อเอื้อให้นักศึกษาสามารถจบตามแผนที่กําหนดไว้ 

2) รายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประจํา

ทุกเดือน เพื่อร่วมกันหาแนวทางให้นักศกึษาสามารถพัฒนาหัวข้อโครงร่างและดําเนินการ

วิจัยได้ตามแผนที่กําหนดไว้ 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดการประชุมสมัยวิสามัญเป็นระยะเพื่อเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้สง่หัวข้อโครงรา่งให้พจิารณาเพื่อให้ทันกับการประชุมฯ คณะกรรมการ

บัณฑติศกึษา 

4) มีระบบการตดิตามอย่างเป็นทางการเป็นระยะผา่นทางที่อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่

ปรึกษาร่วม  

5) มีระบบการตดิตามอย่างเป็นทางการผา่นทางหัวหน้าหน่วยงานหรอืผูใ้ห้ทุนของนักศกึษา 
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6) มีการเร่งรัดและติดตามอย่างไม่เป็นทางการผา่นทางบุคคลใกล้ชิด โทรศัพท์ e-mail, 

facebook, line. 

 

3. ก าหนดภาระงานสอน คณาจารย์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการพยาบาล 

    เวชปฏิบัติชุมชน ปีการศึกษา 2555-2556 

3.1 ก าหนดภาระงานสอนของคณาจารย์ในสาขาฯ ปีการศึกษา 2555-56 

กระบวนวิชา ผู้สอน 

ปีการศึกษา 2555 

ผู้สอน 

ปีการศึกษา 2556 

570701 การประเมนิสุขภาพขั้นสูง

สําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

ผศ. ดร. เดชา ทําดี  

ดร. พนดิา จันทโสภพีันธ์ 

ผศ. ดร. เดชา ทําดี  

ดร. พนดิา จันทโสภพีันธ์ 

570702 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลกิาพร  

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

ผศ. วลิาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลกิาพร  

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

ผศ. วลิาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

570718 การรักษาโรคเบือ้งต้น ผศ. วลิาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

ผศ. ดร. เดชา ทําดี 

ผศ. วลิาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

ผศ. ดร. เดชา ทําดี 

570721 การปฏิบัติการประเมินภาวะ

สุขภาพและการรักษาโรคเบือ้งตน้ 

รศ. นงเยาว์ อุดมวงศ์ 

ดร. รังสยิา นารินทร์ 

ดร. รังสยิา นารินทร์ 

ผศ. ดร. ศวิพร อึ้งวัฒนา 

570704 การปฏิบัติการพยาบาล 

เวชปฏิบัติชุมชน 1 

ยังไม่มีการเรียนการสอน ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง  

ผศ. ดร. ศวิพร อึง้วัฒนา  

(ผูส้ังเกตการณ์สอน) 

570706 อนามัยโรงเรียนสําหรับ

พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

ยังไม่มีการเรียนการสอน ผศ. วลิาวัณย์ เตือนราษฎร์ 

ผศ. ดร. ประพิมพ์ พุทธิรักษ์กุล 

ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง 

ผศ. ดร. สุมาลี เลิศมัลลกิาพร 

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ  

1. ปีการศึกษา 2555 ทุกกระบวนวิชาได้เปิดสอนตามแผนกําหนดภาระงานสอนของคณาจารย์

ในสาขาฯ สําหรับกระบวนวิชา 570704 ที่จะเปิดในภาคการศกึษา 1/2556 มอีาจารย์ผูส้อน 

คือ ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง และผศ. ดร. ศวิพร อึ้งวัฒนา สังเกตการณ์สอน 
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3.2 ก าหนดการอบรมเฉพาะทางของคณาจารย์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ปีการศึกษา 2555-2556 

 คณาจารย์จากสาขาฯ ทุกคนได้ผา่นการอบรม การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบือ้งตน้)  

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ  

1. สนับสนุนให้คณาจารย์ในสาขาฯ เข้าอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง การพยาบาล 

เวชปฏิบัติทางตา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

ทบทวนแผนการด าเนินงานวิจัย ปีการศึกษา 2555-2557 

 

 

1. ผังพิสัยงานวจิัย (Research Mapping) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน พ.ศ. 2555-2556 

ผังพิสัยวิจัย การน าใช้ปี 2555 การน าไปใช้ปี 2556 

1. การจัดการสุขภาพกลุ่มเสีย่ง และ

ผู้ปุวยโรคต่างๆ ในชุมชน 

ในการพัฒนาหัวข้อโครงร่างวทิยานพินธ์

ของนักศกึษา รหัส 51 53 55 ในหัวขอ้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผังพิสัยวิจัยของสาขาฯ ดังนี ้

1. นางสุปราณีย ์ฟูสุวรรณ (51) 

เร่ือง ปัจจัยทํานายระดับไขมันในเลอืดของ 

ผู้ท่ีมีไขมันในเลอืดผิดปกติ 

2. นายเอกชัย กันทะวงศ ์(53) 

เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมปูองกันการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นวัยรุ่นตอนต้นโดย

การมสี่วนร่วมของชุมชน 

3. นางสาวสุภาพร พงษ์พวงเพชร (53) 

เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการบริหาร

ร่างกายสําหรับพระสงฆ์ โดยการมสี่วนร่วม

ของชุมชน 

4. นางสาวนดิา สิงห์ลอ (53) 

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความตัง้ใจของ

ผู้ปกครองในการพาบุตรสาวไปรับการฉีด

วัคซีนปูองกันการตดิเชื้อHuman 

Papillomma virus ในจังหวัดพิษณุโลก 

5. นางสาวอัมพร วงศต์ิ๊บ (53) 

เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมปูองกันโรคความ

ดันโลหิตสูงในประชาชนกลุ่มเสีย่งในการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

6. นางสาวณฐา เซียงป๋ิว (55) 

เร่ือง ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการ

จัดการโรคหลอดเลอืดสมองโดย

อาสาสมัครสาธารณสุขในผู้ท่ีเป็นโรคความ

ดันโลหิตสูงท่ีควบคุม ไมไ่ด้และญาติ ตําบล

เหมอืนปี 2555 
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สารภี อําเภอสารภี จังหวัดเชยีงใหม ่

7. นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ (55) 

เร่ือง การจัดการระบบบริการปฐมภูมใิน

การดูแลผู้ปุวยเบาหวานชนดิท่ี 2 ที่ไม่

สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได ้

8. นางสาวชนกานต ์แสงคํากุล (55) 

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการมสี่วน

ร่วมในการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิาร

ทางการเคลื่อนไหวของคณะกรรมการ

หมูบ้่าน 

9. นางสาวชุมนุมพร ยอดปะนัน (55) 

เร่ือง การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในการ

ปูองกันภาวะโภชนาการเกินของเด็กวัยรุ่นใน

สถานศกึษาโดยการมีสว่นร่วมของ

ครอบครัวและชุมชน 

10. นายวัชระ เกี๋ยนต๊ะ (55) 

เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการระบบ

บริการสุขภาพชุมชนเพื่อสง่เสริมพฤตกิรรม

ปูองกันโรคเบาหวานในวัยรุ่นไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพการบริการและ

การบริหารจัดการในการพยาบาล 

เวชปฏบัิตชิุมชน 

2.1 การพัฒนาและใช ้CPG 

2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ในการพยาบาลเวชปฏบัิตชิุมชน 

2.3 การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในการพยาบาลเวชปฏบัิตชิุมชน 

2.4 การวเิคราะห์สถานการณใ์นชุมชน 

ในการพัฒนาหัวข้อการค้นคว้าอิสระของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รหัส 54 จํานวน 

14 คน ได้หัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นของ

ผังพสิัยสาขาฯ ดังนี้ 

1. นางสาวเกษณี คําจันทร์  

เร่ือง การวิเคราะห์สถานการณ์การรับรู้

สัญญาณเตือนภัยโรคหลอดเลือดสมองของ

ผู้ปุวยโรคความดันโลหิตสูง ในชุมชนตําบล

หางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

2. นางจุฬาลักษณ ์ปัญญาคง 

เร่ือง การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ

จากปัญหาหมอกควันในหมู่บ้านปุาลาน 

ตําบลสันทรายหลวง อํ า เภอสันทราย 

จังหวัดเชยีงใหม ่

3. นายธวัชชัย ขันแก้วมิ่ง 

เร่ือง การมสี่วนร่วมของชุมชนในการใช้แผน

เหมอืนปี 2555 
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ท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ในการควบคุม

โรคเบาหวานในชุมชน ตําบลปุาปูอง อําเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม ่

4. นางพนาวัน พรหมเผ่า 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์ารดูแล

ผู้ปุวยฉุกเฉินในชุมชนอําเภอปุาแดด จังหวัด

เชยีงราย 

5. นางสาวพัชน ีสมุทรอาลัย 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณ์การไม่มารับ

การตรวจคัดกรองหาการติดเชื้อเอชไอวีใน

กลุ่มชายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชาย จังหวัด

เชยีงใหม ่

6. นางสาวพธิพร อุ่นเรือน 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์ารดูแล

ผู้สูงอายุในภาวะอุทกภัย ตําบลตาลชุม 

อําเภอเวยีงสา จังหวัดนา่น 

7. นายวัชเรนทร์ ถามา 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์าร

ดําเนนิงานโปรแกรมคลินิก “DPAC” ของผู้ท่ี

มภีาวะก่อนเบาหวาน ตําบลหนองแดง 

อําเภอแมจ่รมิ จังหวัดนา่น 

8. นางสาววาสิน ีลัทธิศักดิ ์

เร่ือง การมสี่วนร่วมของชุมชนในการใช้แผน

ท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ในการควบคุมโรค

ความดันโลหิตสูง ตําบลหารแก้ว อําเภอ

หางดง จังหวัดเชยีงใหม ่

9. นางวลิาภา ยศมาด ี

เร่ือง การพัฒนาแนวปฏบัิตกิารปูองกันโรค

หลอดเลอืดสมองสําหรับอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล ตําบลตาลชุม อําเภอ

เวยีงสา จังหวัดนา่น 

10. นางสาวศิริรัตน์ ลาภเย็น 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์าร

ดําเนนิงานดา้นโภชนาการในเด็ก สถาน
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สงเคราะห์เด็กบา้นเวยีงพิงค ์จังหวัด

เชยีงใหม ่

11. นางสาวสุพนิดา งานประเสริฐกุล 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์าร

ดําเนนิการของอาสากู้ชีพในการชว่ยเหลอื

อุบัตเิหตุจราจร เขตอําเภอดอกคําใต ้

จังหวัดพะเยา 

12. นางสาวเสาวนยี ์กุลเสวตร์ 

เร่ือง ประสิทธิผลการใชแ้นวปฏบัิตชิุมชนใน

การฟื้นฟูสภาพผู้ปุวยโรคหลอดเลอืดสมอง 

ตําบลน้ําโจ้ อาํเภอแม่ทะ จังหวดัลําปาง 

13. นางสาวอรทัย ทําทอง 

เร่ือง การพัฒนาแนวปฏบัิตกิารปูองกันโรค

หลอดเลอืดสมองของผู้ดูแลในชุมชน ตําบล

น้ําโจ้ อาํเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

14. นางสาวอัจฉรา พรพมเสน 

เร่ือง การวเิคราะห์สถานการณก์ารดูแล

ผู้ปุวยไตวายเรือ้รังระยะสุดท้ายโดยใช้

วธีิการกรองของเสียทางเย่ือบุหนา้ทอ้งท่ี

บ้าน ของผู้ดูแล อาํเภอดอกคําใต ้จังหวัด

พะเยา 

3. การพัฒนาศักยภาพชุมชนในการ

ส่งเสริม ปูองกัน และฟื้นฟูสุขภาพตาม

กลุ่มเปูาหมายในชุมชน 

3.1 การพัฒนาศักยภาพกลุม่แกนนํา

ตา่งๆ ในชุมชน 

3.2 การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลใน

ชุมชน 

3.3 การใช้กลยุทธ์และนโยบาย

สาธารณสุขในการพัฒนาสขุภาพ

ชุมชน 

ในการดําเนินการวิจัยในชุมชน หัวข้อท่ี

เกี่ยวข้องกับประเด็นของผังพสิัยสาขาฯ  

มดีังนี้ 

1. อ. ดร รังสยิา นารนิทร์ และคณะฯ  

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถภาพผู้สูงอายุข้อเข่าเสื่อมในชุมชน: 

กรณศีกึษาตําบลไชยสถาน อาํเภอสารภ ี

จังหวัดเชยีงใหม ่

2. รศ. วิลาวัณย์ เสนารัตย์ ผู้จดัการ

โครงการฯ ได้พัฒนาโครงการวจิัยร่วมกับ

คณาจารย์ในสาขาฯ เพื่อขอสนับสนุนทุน

วจิัยจาก สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เร่ือง การพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูมแิละระบบสุขภาพ

 

 

 

1. นําผลการวจิัยไปขยายผลไปยังพืน้ท่ี

ดําบลสารภี และตําบลขัวมุง อาํเภอ

สารภี จังหวัดเชยีงใหม ่

 

 

2. คณาจารย์ในสาขาฯ ดาํเนินการวิจัย

ภายใตโ้ครงการ การพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมแิละระบบสุขภาพชุมชน 

อําเภอสารภี จังหวัดเชยีงใหม่ โดยมี  

รศ. วิลาวัณย์ เสนารัตย์ เป็นผู้จัดการ

โครงการฯ โดยได้ทุนวจิัยจาก สสส. เป็น
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ชุมชน อําเภอสารภ ีจังหวัดเชยีงใหม ่ เวลา 3 ป ี

4. การสื่อสารและใชเ้ทคโนโลยใีนการ

จัดการสุขภาพชุมชน 

4.1 การพัฒนาฐานขอ้มูล 

4.2 การพัฒนาและใชส้ื่อในการจัดการ

เวชปฏบัิตชิุมชน 

4.3 การสร้างและ/หรือใชน้วัตกรรมใน

การจัดการสุขภาพชุมชน 

ในการพัฒนาโครงการวิจัย หัวข้อท่ี

เกี่ยวข้องกับประเด็นของผังพสิัยสาขาฯ  

มดีังนี้ 

1. ผศ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง และคณะฯ 

ได้พัฒนาโครงการวิจัย เร่ือง การเก็บข้อมูล

ทางด้านสุขภาพโดยใช้ระบบสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร์ท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน ด้วยอุปกรณ์

พกพาเคลื่ อน ท่ี  อํ า เภอสารภี  จั งหวั ด

เชยีงใหม่  

 

 

 

1. คณาจารย์ในสาขาฯ ได้ร่วม

ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การเก็บขอ้มูล

ทางด้านสุขภาพโดยใชร้ะบบสารสนเทศ

ทางภูมศิาสตร์ท่ีใชชุ้มชนเป็นฐาน ด้วย

อุปกรณพ์กพาเคลื่อนท่ี อําเภอสารภี 

จังหวัดเชยีงใหม่ โดยมี ผศ. ดร.  

วราภรณ์ บุญเชยีง และคณะฯ ได้พัฒนา

โครงการวจิัยฯ ภายใต้โครงการ       

การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมแิละ

ระบบสุขภาพชุมชน อําเภอสารภ ีจังหวัด

เชยีงใหม่ โดยม ีรศ. วิลาวัณย์ เสนารัตย์ 

เป็นผู้จัดการโครงการฯ ได้ทุนวจิัยจาก 

สสส. 

 รับรองจากที่ประชุมสามัญครัง้ท่ี3/2555 

วันท่ี 9 มนีาคม 2555 

รับรองจากการสัมมนา 

การจัดการเรียนการสอน สาขาฯ วันท่ี 

15 มีนาคม 2556 

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมฯ  

1. วางแนวทางการสนับสนุนใหค้ณาจารย์ในสาขาฯ พัฒนาและดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียน  
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เรื่องพิจารณาอื่นๆ 

 

 

1. การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษเพิ่มเติม 

ตามที่สาขาฯ ได้จัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2555 กระบวนวิชา 551718 การรักษาโรค

เบือ้งตน้ และกระบวนวิชา 551721 การปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพและการรักษาโรคเบือ้งตน้ ตาม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555) โดยได้แต่งตั้งอาจารย์พิเศษไว้จํานวน 5 ท่าน แต่เนื่องจากอาจารย์พิเศษที่แต่งตัง้ตดิภาระกิจใน

ช่วงเวลาการจัดการสอนในกระบวนวิชาดังกล่าว ที่ประชุมฯ จึงได้เห็นควรใหม้ีการแตง่ตัง้อาจารย์พิเศษ

เพิ่มเติม ดังนี้  

1. นายแพทย์บุญส่ง เกษมพิทักษ์พงศ์ 

2. นายแพทย์สุกิจ เตอืนราษฎร์ 

3. แพทย์หญิงพรอ้มพันธ์ พฤกษากร 

นอกจากนี ้ที่ประชุมฯ ยังเห็นควรใหคุ้ณนิภา กาฬปักษิณ ได้ตรวจสอบหนังสอืแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ

ที่สาขาฯ ได้เรยีนเชิญมาสอบวิทยานิพนธ์ของนักศกึษา เพื่อจะได้จัดทําหนังสือแตง่ตั้งเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์ ดร. วจิติร ศรีสุพรรณ 

2. รองศาสตราจารย์ วิลาวัณย์ เสนารัตน์ 

3. รองศาสตราจารย์ ประยงค์ ลิ้มตระกูล 

4. รองศาสตราจารย์ อําไพ ชนะกอก 

 

2. การจัดท า web portal 

ตามที่คณะฯ ได้จัดทํา web portal เพื่อ up load ข้อมูลการจัดเรียนการสอนและการวิจัย 

ขคณาจารย์ในคณะฯ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และสะดวกในการตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงาน

สอนและการวิจัยของคณาจารย์ในแต่ละปี ซึ่งที่ประชุมฯ ได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวางถึงความ

เป็นไปได้ในการดําเนินการจัดทํา web portal ของคณาจารย์ในสาขาฯ และได้เสนอให ้อ. ดร. รังสยิา 

นารินทร์ ได้ประสานไปยังหน่วยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณปรีชญากรณ์ ไชยาโส เพื่อเป็น

วิทยากรอบรมการ up load ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยใน web portal ให้แก่

คณาจารย์ในสาขาฯ ซึ่งภายหลังการอบรมดังกล่าว หากการจัดทํามคีวามซับซ้อนจะได้พิจารณาหา

แนวทางในการup load ข้อมูลตอ่ไป โดยระหว่างนี้ขอให้คณาจารย์ ในสาขาฯ ผูร้ับผิดชอบกระบวนวิชา

ต่างๆ ได้เตรียมข้อมูลเพื่อใช้ up load ใน web portal ต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

รายนามผู้เข้าร่วมการสัมมนา 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพ์ พุทธิรักษ์กุล   ประธานฯ แผน ก 

        ปฏิบัติหน้าที่ประธานฯ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วราภรณ์ บุญเชียง    ประธานฯ แผน ข 

3. รองศาสตราจารย์นงเยาว์   อุดมวงศ ์   กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์สุชาดา   เหลืองอาภาพงศ์   กรรมการ 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เดชา ทําดี    กรรมการ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สุมาลี เลิศมัลลิกาพร   กรรมการ 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ เตอืนราษฎร์   กรรมการ’ 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์พรพรรณ ทรัพย์ไพบูลย์กิจ   คณาจารย์ 

9. อาจารย์ดิลกา   ไตรไพบูลย์   คณาจารย์ 

10. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ศวิพร อึง้วัฒนา   เลขานุการแผน ข 

11. อาจารย์ ดร. รังสิยา  นารินทร ์   เลขานุการแผน ก 

         ปฏิบัติหน้าที่เลขาฯ  

บันทึกและพิมพ์ 

รายงานการสัมมนา 

ผู้ไม่เข้าร่วมการสัมมนาเน่ืองจากติดภารกิจ 

1. อาจารย์ ดร. พนิดา   จันทโสภพีันธ์   กรรมการ 
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หนังสืออนุมัติการสัมมนา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

 

1. ชื่อโครงการ  สัมมนาวิชาการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร มหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

 

2. ปัญหาและอุปสรรค (จากผลการประเมิน) ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

เนื่องจากหลักสูตรวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มกีารปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 ที่ผ่านมา

การจัดการเรียนการสอนได้พัฒนามาเป็นระยะ รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารและ

อาจารย์ผู้สอนในกระบวนวิชาต่างๆ แตเ่นื่องจากนักศกึษามีพื้นฐานความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน 

และส่วนใหญ่มีภาระงานอื่นๆ ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน ดังนั้น จึงตอ้งมีการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนตามการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกระบวนวิชา เพื่อหาแนวทางที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอ่ปัญหาอุปสรรคและความตอ้งการของนักศกึษา  

 

3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในปีงบประมาณปัจจุบัน  

ทุกประบวนวิชาได้มกีารจัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศกึษา นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการจัดเสวนาระหว่างนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

เพื่อชีแ้จงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอแนะปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ในการเรียนการสอนเพื่อรว่มกันหาแนวทางการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับศักยภาพของ

นักศึกษา นอกจากนี้ การจัดสัมมนาจะเป็นการเอือ้ให้อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารได้

ร่วมกันวางแผนและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนและเอือ้ต่อการตลอดปีการศึกษาในปี

ต่อไป 

 

4. การด าเนินงานตามแผน 

ตัวบ่งชี ้ ข้อมูลตามแผนงบประมาณ ข้อมูลการปฏิบัตจิริง 

วัน เดือน ปี  ที่จดั  วันท่ี 15 มนีาคม 2556 

แหลง่งบประมาณ  งบประมาณแผ่นดินปี .............    

 งบประมาณเงนิรายได้ปี ..2556...   

 ค่าลงทะเบียน                                    

 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ........................     

 งบประมาณแผ่นดินปี .............    

 งบประมาณเงนิรายได้ปี ..2556...   

 ค่าลงทะเบียน                                    

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................           

ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มช……คน 

  คณาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มช.…14…คน 

 ผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มช……คน 

  คณาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มช.…9…คน 
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โครงการ  บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.ตรี คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.โท คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.เอก คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา สถาบันสมทบ……คน 

 ผู้สนใจทั่วไป……คน 

  อื่นๆ โปรดระบุ( ผู้ประสานงาน ) …1…คน 

 บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.ตรี คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.โท คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา ป.เอก คณะพยาบาลศาสตร์ มช.……คน 

 นักศกึษา สถาบันสมทบ……คน 

 ผู้สนใจทั่วไป……คน 

 อื่นๆ โปรดระบุ(…………………..  ) ……คน 

รวมท้ังสิ้น .......15.......คน รวมท้ังสิ้น .......9.......คน 

 

5. ตัวบ่งช้ีประเมินผลส าเร็จของโครงการ 

- ร้อยละของความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

- ร้อยละของผูร้ับผิดชอบกระบวนวิชาสามารถได้แนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน   

การสอน 

6. เป้าหมายวัดความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ (ข้อ 5) 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการมากกว่าร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 80 

 

7. ผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ (ข้อ 5)          

 บรรลุตามตัวบ่งช้ี 

เชงิปริมาณ แผน ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถได้แนวทางในการจัดการเรยีน 

  การสอนรอ้ยละ 80 

ผล   ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้แนวทางในการการจัดการเรียนการสอนใน

ปีการศึกษา 2556 ในทุกกระบวนวิชา (ร้อยละ 100)  

เชงิคุณภาพ แผน ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการจัดโครงการ 

  มากกว่าร้อยละ 80 

  ผล   ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจทั้งในด้านรูปแบบ/วิธีการ 

  จัดโครงการ ประโยชน์และความรูท้ี่ได้รับจากโครงการ เอกสาร 

  ประกอบโครงการ ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ  

โสตทัศนูปกรณ์ การจัดการและการบริหารของผูด้ําเนินโครงการ 

ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยภาพรวม โดยเฉลี่ย ระหว่าง 

4.44 ถึง 4.56 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน 

  ไม่บรรลุตามตัวบ่งชี้ ระบุ  
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8. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม   

         
 

        
 


